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A SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS RENDELKEZESEI,
az SZMSZ HATALYA

A Domboévari Jozsef Attila Altalanos Iskola szervezeti felépitésére, miikodésére, belsd €s
kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseit a szervezeti €s miikodési szabalyzat hatarozza
meg.
Az SZMSZ 1étrehozasara vonatkoz6 jogszabalyok:
e 2011. ¢évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
e 401/2023.(VIIIL:30.) Korméanyrendelete a pedagogusok 0;j életpalyajarol szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol
e 2011. évi CXII. torvény az informécidos oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
e 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérdl
e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatod szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl
e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
e 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

A szabalyzatot az intézmény igazgatojanak eléterjesztése alapjan az alkalmazotti k6zosség
2021. januar 29-én, a tanévnyito értekezleten fogadta el.
A szabdlyzat feliilvizsgalata: 2023. november.

Az elfogadaskor a jogszabdlyokban meghatarozottak szerint egyetértési jogot
gyakorolnak a tagintézmények diakonkormanyzatai, és sziili szervezetei.

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat az elfogadassal 1ép hatalyba, 2024. januar
1-jével.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat és az egyéb belsd szabalyzatok (igazgatoi
utasitasok) eldirasainak betartdsa az intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezo.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikddés belsd rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd
megallapitasokat és mindazokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas szerv
vagy személy hataskorébe.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységi csoportok
¢s folyamatok 6sszehangolt miikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A Szervezeti és miikodési szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsé szabalyzatok
betartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara az intézmény hasznaldira, valamint
tanuloi jogviszonyban all6 tagjara nézve kotelezo érvényt.
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2. ALAPELVEK

A koznevelési feladatok végrehajtasaban kozremiikodok dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor a gyermek mindenek felett allo érdekét veszik figyelembe. Az intézményi
nevelésben, a koznevelésben a gyermek mindenek felett 4116 érdeke kiilondsen, hogy
e akdznevelési torvényben meghatarozott szolgaltatasokat megfeleld szinvonalon
biztositsak részére oly mdodon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen szamara
aranytalan terhet
e akdznevelési torvényben meghatdrozottak szerint minden segitséget megkapjon
képessége, tehetsége kibontakoztatasdhoz, személyisége fejlesztéséhez,
ismeretei folyamatos korszerlisitésé¢hez
e {igyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényezé figyelembevételével, a
tobbi , tanulod érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre allo lehetdségek koziil
szdmara legkedvezdbben vélasztva dontsenek

A koznevelés miikodtetésében, a feladatok végrehajtasaban a tanuloval kapcsolatos
dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenldé bandsmod kovetelményét kdotelezd
megtartani.

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjdn minden tanulénak joga, hogy vele
Osszehasonlithat6 helyzetben levé mas személyekkel azonos feltételek szerint részesiiljon
veliik azonos szinvonall ellatasban.

Az egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, amely
azonban nem jarhat més tanul6 jogainak megsértésével, csorbitasaval.

3. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA, TEVEKENYSEGE (SZAKMAI ALAPDOKUMENTUM
(2023) SZERINT)

A koznevelési intézmény

1. Megnevezései

1.1. Hivatalos neve: Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola

2. Feladatellatasi helyei
2.1. Székhely: 7200 Dombovar, F6 utca 42-44.
2.1.1. telephelye: 7252 Attala, Béke tér 16.
2.2.Tagintézmények megnevezése és telephelyei

2.2.1 Tagintézmény hivatalos neve: Dombévari Jézsef Attila Altaldnos Iskola
Dalmandi Altalanos Iskolai Tagintézménye

2.2.1.1. Ugyviteli telephelye: 7211 Dalmand, F¢6 utca 16.

3. Alapité és a fenntarto neve és székhelye
3.1. Alapito szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkor gyakorldja: Emberi Eréforrasok Minisztere
3.3. Alapito székhelye:1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntart6 neve: Tamdsi Tankeriileti Kozpont
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3.5. Fenntart6 székhelye: 7090 Tamasi, Szabadsag utca 29.

4. Tipusa: altalanos iskola

5.OM azonosito: 036268

6. Koznevelési alapfeladatai

6.1.7200 Dombovar, Fé utca 42-44.

6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.1.1.1.
6.1.1.2.
6.1.1.3.
6.1.1.4.

6.1.1.5.

6.1.1.6.
6.1.1.7.
6.1.1.8.

nappali rendszeri (felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 373 £0)
also tagozat, fels6 tagozat
1 évfolyamtol 8 évfolyamig

felnéttoktatas - esti munkarend (felveheté maximalis tanuldi 1étszam:
10 £6)

a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhet6, oktathatd sajatos
nevelési igényii gyermekek, tanuléknevelése-oktatasa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok, értelmi
fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos -
hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)
nappali rendszeri (felveheté maximalis tanuloi 1étszam: 23 £6)
integracios felkészités

képességkibontakoztatd felkészités

emelt szintii oktatas - 1-8. évfolyamon testnevelés és sport, 5-8.
évfolyamon matematika tantargyakbol

6.1.2. nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa

6.1.2.1.
6.1.2.2.
6.1.2.3.
6.1.2.4.

6.1.2.5.

6.1.2.6.
6.1.2.7.

nappali rendszeri (felveheté maximalis tanulo6i 1étszam: 265 £6)
also tagozat, fels6 tagozat

1 évfolyamtol 8 évfolyamig
nemzetiségi nevelés-oktatas - német (nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-
oktatas)
a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhet6, oktathatd sajatos
nevelési igényii gyermekek, tanuloknevelése-oktatasa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok, értelmi
fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos -
hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)
nappali rendszeri (felveheté maximalis tanuloi 1étszam: 15 £6)
integracios felkészités

képességkibontakoztatd felkészités
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6.1.3. egész napos iskola (1-4. évfolyamon)

6.1.4. egyéb foglalkozasok: napkdzi, tanuloszoba

6.1.5. iskolai konyvtar: iskolai / kollégiumi konyvtar

6.1.6. mindennapos testnevelés biztositasanak modja: sajat tornaterem,
egylittmikodésben, megallapodas alapjan

6.1.7. @ testnevelésorak keretében megvalositott tiszasoktatds modja:
egylittmikodésben, megallapodas alapjan

6.2.7252 Attala, Béke ter 16.

6.2.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.2.1.1.
6.2.1.2.
6.2.1.3.
6.2.1.4.

6.2.1.5.
6.2.1.6.

nappali rendszert (felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 64 £6)
also tagozat

1 évfolyamtol 4 évfolyamig

a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhet6, oktathatd sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanuloknevelése-oktatasa (mozgasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizddk, értelmi
fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos -
hallési fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)
nappali rendszeri (felveheté maximalis tanuloi 1étszam: 15 £6)
integracios felkészités

képességkibontakoztatd felkészités

6.2.2. egyéb foglalkozasok: napkdzi

6.2.3. mindennapos testnevelés biztositasanak modja: sajat tornaterem

6.2.4. a testnevelésorak keretében megvalositott Gszasoktatds modja:
egyiittmitkddésben, megallapodas alapjan

6.3.7211 Dalmand, Fé utca 16.

6.3.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.3.1.1.
6.3.1.2.
6.3.1.3.
6.3.1.4.

6.3.1.5.

nappali rendszert (felveheté maximalis tanul6i 1étszam: 52 £6)
also tagozat
1 évfolyamtol 4 évfolyamig

a tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli
tanulok nevelése-oktatdsa (mozgésszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizddk, értelmi fogyatékos -
enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - hallasi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos) nappali
rendszerti (felvehetd maximalis tanuloi 1étszam: 7 £0)

integracios felkészités
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6.3.1.6. képességkibontakoztatd felkészités

6.3.2. egész napos iskola (1-4. évfolyamon)

6.3.3. egy¢éb foglalkozasok: napkozi

6.3.4. iskolai konyvtar: iskolai / kollégiumi konyvtar

6.3.5. mindennapos testnevelés biztositasanak modja: sajat tornaterem

6.3.6. a testnevelésorak keretében megvalositott Giszasoktatds modja:
egylttmiikodésben, megallapodas alapjan

7.1.1. Helyrajzi szama:
7.1.2. Hasznos alapteriilete:
7.1.3. Intézmény jogkore:

7.1.4. Fenntart6 jogkore:

7.2.7252 Attala, Béke tér 16.

7.2.1. Helyrajzi szama:
7.2.2. Hasznos alapteriilete:
7.2.3. Intézmény jogkore:
7.2.4. Fenntart6 jogkore:
7.2.5. Egyéb:

7.3.7211 Dalmand, Fé utca 16.

7.3.1. Helyrajzi szama:
7.3.2. Hasznos alapteriilete:
7.3.3. Intézmény jogkore:
7.3.4. Fenntarto jogkore:
7.35. Egyéb:

7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga
7.1.7200 Dombovar, Fé utca 42-44.

3206
3976 nm
ingyenes hasznalati jog
vagyonkezel6i jog

226/1 és 226/3 és 226/4
337,9 nm

ingyenes hasznalati jog
vagyonkezel6i jog

A 226/1 helyrajzi szamu ingatlan alapteriilete:
82,7 nm A 226/3 helyrajziszamu ingatlan
alapteriilete: 83,2 nm A 226/4 helyrajzi
szamu ingatlan alapteriilete:172 nm

314/1 és 314/2

1485,7 nm

ingyenes hasznalati jog
vagyonkezel6i jog

A 314/1 helyrajzi szamu ingatlan
alaptertilete:1048 nm A314/2 helyrajziszamu
ingatlan alaptertilete: 437,7 nm

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
4. AZ INTEZMENY BELYEGZOINEK FELIRATA, A BELYEGZOK HASZNALATA, JOGKOROK

A bélyegzdk az intézménybdl csak igazgatoi engedéllyel vihetdk ki. A bélyegzdoket az
iskolatitkar feliigyeli, azokat a nap végén el kell zarni.

Hosszu (fej)bélyegzok
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1-2-3. Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola — OM: 036268 — 7200 Dombévar, F6 utca
42-44,

4. Domboévari Jozsef Attila Altalanos Iskola Konyvtara Dombovar, Fé u. 42-44.

7. Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola Dalmandi Altalanos Iskolai Tagintézménye —
OM: 036268 — 7211 Dalmand, Fé u. 16.

8. Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola Dalmandi Altalanos Iskolai Tagintézménye
Konyvtara 7211, F6 u. 16.

Hasznalata: iskolai dokumentumokon, levelezésben és egyéb dokumentumokon a név és cim
megjelolésére hasznalhat6. A vezetokon kiviil a pedagogusok is hasznalhatjdk, ha az
iskolatitkarnal bejelentik.

Korbélyegzok
1-2-3. Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola — OM: 036268 — 7200 Dombévar, F6 utca
42-44,

4. Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola Dalmandi Altalanos Iskolai Tagintézménye —
OM: 036268 — 7211 Dalmand, F6 u. 16.

5. Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola — 036268 — Dombovéar (kisméretil,
igazolvanyokhoz és bizonyitvanyokhoz)

Hasznalata: Az intézményi korbélyegzo hivatalos iratok, dokumentumok, kiildemények
hitelesitésére hasznalhat6. Ennek megfeleléen csak az igazgatd, vagy helyettesei alairasaval
egylitt érvényes. A gazdasagi ligyintézo ¢s az iskolatitkar is jogosult a hasznalatara. A
vezetokon kiviil a pedagdgusok is hasznalhatjék, ha az iskolatitkarnal bejelentik.

A jelenleg hasznalatban levd illetve a hasznalaton kiviili bélyegzdkrdl: Hatalyos
bélyegzonyilvantartas (titkarsag).

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

5.1 A térvényes miitkodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény térvényes mitkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo
— alapdokumentumok hatarozzak meg:

e aszakmai alapdokumentum

e aszervezeti és miikodési szabalyzat

e apedagdgiai program

e ahdazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatd milkddésének részenként funkciondlnak az
alabbi dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

- egy¢eb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje).
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5.1.1. A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, aldirasa
biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti miikkodését. Az intézmény szakmai
alapdokumentumat a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

5.1.2. A pedagdgiai program

A pedagobgiai program a nevelési-oktatasi intézmények szakmai alapdokumentuma, melyet
a nevelOtestiilet készit és fogad el és a fenntartd hagy jova. Atfogja az iskola miikodésének
minden teriiletét. A helyi sajatossagok, az iskolahasznalok igényeinek, elvarasainak
figyelembe vételével késziil, lehetdséget biztosit az intézmény Onalld arculatanak
megteremtésére. Stratégiai program, ami hosszabb tadvra meghatdrozza a nevelés, a tanulas-
tanitds folyamatanak helyi pedagogiai elveit, gyakorlatat, a tantervi tartalmakat ¢&s
eszkozrendszerét.

5.1.3 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok
iddre beosztott cselekvési tervét a feleldsok és a hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet késziti el, elfogadasara nevelOtestiileti
értekezleten kertil sor (szeptember kdzepe). A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi,
ennek elfogadasakor be kell szerezni az iskolaszék, a sziildi szervezet és a didkonkormanyzat
véleményét. A munkaterv egy példanya az informatikai hal6zatban elérhetden a tantestiilet
rendelkezésére all. A tanév helyi rendje az intézmény weblapjan is olvashato.

6. AZ INTEZMENYI KIADMANYOZAS JOGA

Az intézményi kiadmanyozas joga az igazgatot, akadalyoztatasa esetén a felsé tagozatért
felelOs igazgato-helyettest illeti meg. A fenntart6 hatalyos utmutatdja alapjan jarunk el.

7. AZ ALKALMAZOTTAK KORE, AZ ALKALMAZASI FELTETELEK

A nevel6-oktatd6 munka — iskolai nevelés és oktatds, tanulokkal valé pedagdgiai célu
kozvetlen foglalkozas — kizarolag az alabbi foglalkoztatasi formakban lathato el:

a torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy — a nevelést és oktatast
kozvetlenill segité munkakdrokben — munkaviszonyban,

egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

oraadoként megbizasi szerz0dés alapjan lathato el.

Pedagdgus munkakorben a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel €s szakképzettséggel
rendelkezd személy foglalkoztathato.

A pedagbgus, valamint a neveld €s oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazott intézményi
munkdjanak elldtdsa sordn a gyermekekkel, tanulokkal Osszefiiggd tevékenységével
kapcsolatban, a biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

1
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II. AZ INTEZMENY IRANYITASI-SZERVEZETI STRUKTURAJA
1. ANEVELO- ES OKTATO MUNKA KOVETELMENY-RENDSZERE

Az intézményben a nevel0—oktatdo munka az egységes pedagdgiai program alapjan folyik. A
pedagogiai program magaban foglalja az iskolai nevelési programot és a helyi tantervet.

2. AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE, A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS

A vonatkoz6 jogszabalyok és hatdrozatok betartdsa mellett — az intézmény sajatossagaibol
fakaddan — az alabbi elvek kovetése indokolt.

2.1. Alapelvek

e az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiittmiikodést megvaldsitani, hogy
az intézményi, tagintézményi feladatok ellatasa zavartalan és zokkendmentes
legyen

e a kozos célért dolgozo, de eltérd tevékenységet folytatd szervezeti egységek
munkéjukat 6sszehangoljak

e azintézményi szervezeti felépitést az SZMSZ melléklete tartalmazza

e a vezetfség képesités szerinti Osszetétele fedje le az intézmény képzési,
miivelddési szerkezetét

e a vezetdség folyamatos kapcsolattartasa (személyes, telefonos, e-mail)
biztositott legyen

e az intézmény egészét atdleld, kozds szakmai munkakozdsségek, tagozatok
munkdjanak irdnyitasat csak megfeleld képesitéssel rendelkezd pedagogus
végezze

[ ]

2.2. Az intézmény vezetdje az igazgato

Az igazgatd jogallasit a magasabb vezetd beosztas ellatdsaval megbizott kdznevelési
foglalkoztatottakra vonatkoz6 rendelkezések hatarozzak meg. Az intézmény igazgatoja
felelds az intézmény szakszerl és torvényes miitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért.

A koznevelési intézményben a kdznevelési intézmény igazgatdja gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, amelyek - a kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkotésével, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas és a havi
illetmény vagy munkabér megallapitasaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak
egyéb juttatdsai megallapitasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok kivételével - a koznevelési
intézményen beliill a szervezeti €s mikodeési szabdlyzatban meghatarozott moddon
atruhazhatok.

Az igazgaté felel tovabba a pedagogiai munkaért, a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
megszervezéséért €s ellatasaért, a neveld ¢és oktatd munka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért, a gyerekek,
tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Az igazgato6 képviseli az intézményt.

Az igazgat6 az el6zéekben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
korében helyetteseire, tagintézmény-vezetdire, vagy az intézmény mas alkalmazottjara
atruhazhatja.
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Az igazgato feladatkorébe tartozik kiilondsen:

e anevelOtestiilet vezetése

e anevel0 és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése

e anevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerti
megszervezése €s ellendrzése

e a sziil6i kozosséggel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervvel ¢és a
diakonkormanyzattal valo egyiittmiikodés

e anemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezése

e agyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitasa

e atanuld- és gyermekbaleset megelzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa

2.3 Az igazgato megvalasztasanak eljarasi rendje

A vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra torténd
megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd lathat el. Nevelési-oktatasi
intézményben igazgatéi megbizds felsdfoku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel
rendelkez6 és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld
személynek adhat6.

A vezetdi megbizas allami vagy dnkorményzati fenntartasti munkaltato esetén legfeljebb ot
¢évig terjedd hatarozott iddre szol.

|.E16készito bizottsag megvalasztasa:
1. A fenntart6 irasbeli kezdeményezésének kézhezvételétdl szamitott hdrom napon beliil a
nevelOtestiilet elndkbol és két tagbol all6 bizottsagot (a tovabbiakban: eldkészitd bizottsagot)
valaszt
2. Az elokészitd bizottsag feladata megszervezni a nevel6testiilet értekezletét.

e jelenléti iv elkészitése,

e anevelGtestiileti értekezlet idépontjanak, helyének meghatarozésa (fenntartdval

egyeztetve),
o (¢rintettek meghivéasa az értekezletre (legalabb 6t munkanappal az értekezlet eldtt),
e szavazo0 urna, szavazo cédulak elokészitése.

3. A fenntarté a nevelOtestiileti vélemény kialakitasahoz legaldbb tizenot napot kdoteles
biztositani.

I1. Nevelotestiileti értekezlet megtartasa:

1. A nevel6testiileti értekezlet hatarozatképességéhez a neveldtestiilet tagjai kétharmadanak
jelenléte sziikséges.

3. A nevel6testiilet, titkos szavazassal hataroz.

4. A nevelGtestiilet véleményét irasba kell foglalni.

5. A nevelGtestiilet tagjait a neveldtestiileti értekezletre meg kell hivni.

I11. Egyéb szabalyozas:

1. A nevelGtestiileti értekezletre meg kell hivni a magasabb vezetdéi megbizasra jeldlt
személyt.

2. Az ¢érintettnek lehetdséget kell biztositani, hogy a dontés eldtt ismertesse elképzeléseit,
szakmai programjat.
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3. A megbizasra jelolt személy nem vehet részt a neveldtestiilet dontésének meghozatalaban
akkor, amikor személyérol, szavaznak.

4.A neveldtestiileti értekezletre meg kell hivni a fenntarté delegaltjat is.

5. Azt, akinek a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel, (tartdésan tavol van GYES,
GYED, tartds tappénz) a neveldtestiileti értekezlet hatarozatképességének meghatarozasakor
figyelmen kiviil kell hagyni, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

6. Az odraadd tanar tanacskozasi joggal vehet részt a nevelOtestiileti értekezleten, és a
hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

IV. Nevelotestiileti értekezlet javasolt napirendje:
o tdjékoztatd az elézményekrol,
e hatarozatképesség megallapitasa,
o felkérés jegyzokonyv vezetésére, hitelesitésre
e megbizasra jelolt személy hozzaszolasi lehetsége, elképzeléseinek ismertetése
e nevelotestiileti vita, kérdések feltevése,
e szavazoOurna bemutatasa,
e szavazocédulak kiosztasa,
e szavazds modjanak ismertetése,
e szavazas,
e szavazatszamlalas,
e credményhirdetés

A masodik igazgatoi ciklus esetén a palyazat mell6zhet6, ha az igazgatd ismételt
megbizasaval a fenntartd €s a neveldtestiilet egyetért. A nevelOtestiilet egyetértését zart
szavazas menetének megfelelden fejezheti ki.

2.4. Az igazgatosag

Az intézmény vezetését, a tagintézmények munkdjanak Osszehangolasat az igazgatdsag
segiti. Az igazgatésag az intézményi élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezé és
javaslattevo joggal rendelkezd testiilet.

Az igazgatosag tagjai:
e az intézmény igazgatoja
e atagintézmény-igazgato (jelenleg Dalmandon)
o telephely megbizottja (jelenleg nincs)
Az igazgatosagot az intézmény igazgatoja vezeti.
Az igazgatésag rendszeresen havonta tart megbeszéléseket. A megbeszélésekrol
emlékeztetd késziil.
Az igazgatésag megbeszeléseinek témajatol, vagy az érintettek korétdl fiiggden kibdvitett
igazgatosagi Uilés is tarthato. A kibévitett igazgatosag tagjai:
e az intézmény igazgatoja
a tagintézmeény-igazgato
telephely megbizottja
igazgato-helyettesek
szakmai munkakozosségek képviseldi
Intézményi Tandacs elndke
kozalkalmazotti tanacs képviseldje
szakszervezet képviseldje
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e sziilo1 szervezetek képviseldi
e didkonkormanyzat képviseldi
e gyermekvédelmi felelds
A kibovitett igazgatosagi megbeszélésekrdl emlékeztetd késziil.

2.5. A tagintézmény-igazgato

A vezetd beosztds ellatasaval megbizott tagintézmény-igazgatovezetdi tevékenységét az
igazgatd iranyitasa mellett, az igazgato-helyettesekkel egyiittmiikodve és egymassal
mellérendeltségi viszonyban latjak el.
Az igazgatd munkajat az alabbi tagintézmény-igazgato segiti:
e Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola Dalmandi Altalanos Iskolai
Tagintézménye tagintézmény-igazgatdja

A tagintézmény-igazgatok megbizasa 5 évre szol. A tagintézmény-igazgatd munkdjat
munkakori leirasa, valamint az igazgato kozvetlen iranyitasa alapjan végzi. A tagintézmény-
igazgatofelelds a tagintézmény szakszer( és torvényes miikodéséért.

A tagintézmény-igazgato felel a tagintézményben folyé pedagogiai munkaért, a helyi
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok szervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka
egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbaleset
megeldzéséért, a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért.

A tagintézmény-igazgatdaz eldzdekben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott korében tagintézmény-igazgatohelyetteseire, vagy a tagintézmény mas
alkalmazottjara atruhézhatja.

A tagintézmény-igazgatdfeladatkorébe tartozik kiillondsen
e atagintézmény nevelbtestiiletének vezetése
e atagintézmény neveld és oktatd munkdjanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése
e a tanév megkezdése elott a tagintézményi munkaterv tervezetének elkészitése,
0sszhangban az intézményi munkatervvel
e akimutatasokhoz, statisztikdkhoz sziikséges adatkozlés, elemzés
e a tandrdk ¢és tandran Kkiviili tevékenységek szervezése, ellendrzése a
tagintézményben
e az [PR miikddésének koordinalasa
e amiikddési korbe tartozo vizsgak elokészitése, lebonyolitasa, értékelése
az érvényes tantargyfelosztas alapjan sziikséges tulordk, a hidnyzasok esetén
sziikséges helyettesitések szervezése, havi kimutatdsa, dsszesitése, benyujtasa
a tankonyvrendelés, arusitas, lebonyolitas, elszdmolas szervezése, ellendrzése
a konyvtari munka iranyitasa
a gyermekek, tanulok udiiltetésének, kirandulasainak, tdborozasanak szervezése
a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos helyi feladatok végzése
tanulmanyi versenyek, vetélkedok, sportversenyek szervezésének iranyitasa
orarend készitése, gondozasa
tagintézményében a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasa
a tagintézmény nevelGtestiiletének jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése és ellendrzése
e a nevelési-oktatasi tagintézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek megtervezése, az igény benyujtasa az igazgatdésaghoz
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a helyi sziil6i kozosséggel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervvel vald
egylittmikodés

e anemzeti ¢s iskolai iinnepek munkarendhez igazod6, méltdé megszervezése

e agyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitasa

e atanuld- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa.
A tagintézmény-vezetOk az alabbi jogkorokkel nem rendelkeznek:

e munkaltatoi

o gazdalkodas

2.6. Az igazgato-helyettesek

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott igazgato-helyettesek vezetdi tevékenységiiket az
igazgatd irdnyitasa mellett, egymassal, és a tagintézmény-igazgatoval egyiittmiikodve és
egymassal mellérendeltségi viszonyban latjak el.
Az igazgatd munkajat az alabbi igazgato-helyettesek segitik:

e Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola felsé tagozatos igazgaté-helyettese

e Domboévari Jozsef Attila Altalanos Iskola alsé tagozatos igazgato-helyettese
Az igazgato-helyettesek megbizasa 5 évre szol.

Az igazgato-helyettesek munkajukat munkakori leirasuk, valamint az igazgatd kozvetlen
irdnyitasa alapjan végzik.
Az igazgato-helyettesek (also-, felsd tagozatos) feladatkorébe tartozik kiilondsen
e aneveldtestiilet kozvetlen vezetése
a kimutatasokhoz, statisztikdkhoz sziikséges adatkozlés, elemzés
a tanorak és tanoran kiviili tevékenységek szervezése, ellendrzése
a mikodési korbe tartozo vizsgak elokészitése, lebonyolitasa, értékelése
az érvényes tantargyfelosztas alapjan sziikséges tulorak, a hidnyzasok esetén
sziikséges helyettesitések szervezése, havi kimutatasa, sszesitése,
a tankonyvrendelés szervezése, lebonyolitasa
a konyvtari munka irdnyitasa
a gyermekek, tanulok tidiiltetésének, kirandulasainak, tdborozasanak szervezése
tanulmanyi versenyek, vetélkedok, sportversenyek szervezésének iranyitasa
tantargyfelosztas készitése
orarend készitése, gondozasa
a helyi sziil61 kozosséggel és a didkonkormanyzattal vald egyiittmiikddés
beiskolazasi programok
tovabbtanulas elokészitése, koordinalasa

A vezet6ség az iskolai élet egészére kiterjedd véleményez0 és javaslattevo testiilet.
A vezet6ség munkarendjét az iskola éves munkaterve hatdrozza meg.
Az igazgatot tavollétében az alabbi jogkorok kivételével:
e munkaltatoi
e gazdalkodas
a fels6 tagozatos igazgato-helyettes helyettesiti.
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3. AZIGAZGATOSAG KOZVETLEN MUNKATARSAI ES FELADATAIK

3.1. 4 szakmai munkakézosségek és vezetoik

A szakmai munkakozosség-vezetok az intézmény szakmai munkajanak koordinatorai,
vezet6i. Tevékenységiiket az igazgatd iranyitasa alatt, az igazgato-helyettesek,
tagintézmény-vezetok felligyeletével, egymassal egylittmiikodve — munkakori leirasuknak
megfelelden — latjak el.

A munkakozosség-vezetdk feladatkdrébe tartozik kiilondsen
e amunkak6zosség éves programjanak 0sszeallitasa
e az azonos terileten mikodo tanarok munkéjanak  Osszehangolasa
(tankOnyvvalasztas, eszkozjegyzék, szakkorok, versenyek)
az oralatogatasok
bemutato orak szervezése, melyek tervét az éves munkatervben rogziteni kell
a pedagogusok tovabbképzésének tervezése
a szakmai versenyek kiirdsdnak figyelemmel kisérése, a nevezés és a helyi
versenyek lebonyolitasa
az iskolan beliili egységes értékelés megvaldsitasanak kidolgozasa
e a tantargy oktatdsa fejlesztésének lehetoségeinek feltarasa, a tantargyak kozotti
koncentracio lehetdségeinek keresése
e aszaktantermek fejlesztésére javaslatokat tesznek
e beszdmolnak a munkak6zsség munkajarol
e kitiintetésre, jutalmazasra javaslatot tehetnek
A munkakozosség-vezetOk megbizasa 5 évre szol.

Az intézmény pedagogusai szakmai munkakozdsségeket hoznak 1étre. A munkako6zosségek,
tagozatok szakmai, moddszertani kérdésekben segitséget adnak a nevelési-oktatasi
intézményben folyo neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.
Az intézmény szakmai munkakdzosségei:
e also tagozatos real
alsé tagozatos anyanyelv
napkozis
testnevelés
matematika
human
idegen nyelvi
természettudomanyos
nevelési
miivészeti (2023/24-es tanévtdl ideiglenesen sziinetel)

A neveldtestiilet feladat atruhdzésa alapjan a szakmai munkakozosségek az alabbi
tevékenységeket folytatjak:
e javitjak az intézményben folyo neveld-oktaté munka szakmai szinvonalat, mindségét
o fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat
e végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palydzatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését
o kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
tudasszintjét
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e tamogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkajat
e szakmai értékeld megbeszéléseket hiv 6ssze

A szakmai munkakozosségek az intézmény szakmai munkajanak vezeto6i.
A kapcsolattartds rendszeres formait a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.
A szakmai munka tervezésére és értékelésére minden tanév elején és végén keriil sor, mely
megbeszélésen a munkakdzosség-vezetdk €s az igazgato-helyettesek, tagintézmény-vezetok
vesznek részt.
A munkakozosségek, éves tevékenységiikr6l a nevel6testiiletnek és az igazgatonak
rendszeresen beszamolnak.
A munkak6zdsség-vezetok kotelesek:
e az iilések utdn tdjékoztatni az iranyitdsuk ala tartoz6d pedagdgusokat az iilések
dontéseirol, hatarozatairdl
e aziranyitasuk ala tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni
az igazgatdsag, tagintézmény-vezetdség felé

3.2. Az osztalyfonokok

Az osztalyfonokok az iskolai osztalyok munkajanak vezetéi. Tevékenységiiket az
igazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatdiranyitasa alatt, az alsd tagozatos, illetve
osztalyfonoki munkak6zosség-vezetd feliigyeletével, egymadssal egyiittmiikodve —
munkakori leirasuknak megfeleléen — latjak el.

Az intézményi pedagogiai programban megfogalmazott pedagogia elvei és gyakorlata
szerint nevelik tanitvanyaikat.

Az osztalyfonokok feladatkdrébe tartozik kiillondsen

o folyamatos jelenlétiikkel is kifejezik az osztalyukkal valé torddésiiket

o tanitvanyaik tanulmanyi eredményeinek figyelemmel kisérése, annak
ellendrzése, hogy be van-e irva minden osztalyzat ellendrzdjiikbe

o az osztalyukban tanitd pedagdégusok munkajanak koordinédlasa €s segitése,
oraik latogatasa

o sziikkség esetén osztalyértékeld megbeszélés, rendkiviili sziiléi értekezlet
Osszehivéasa

o tanitvanyaik tanoran kiviili elfoglaltsagainak figyelemmel kisérése

o atanulok magatartdsdnak és szorgalmanak mindsitése

o javaslattétel a tanulok jutalmazésara, segélyezésére, biintetésére

o osztalyuk tjékoztatasa az iskolai feladatokrol

o tanulményi kirdndulés szervezése, tabor

o osztalyfonoki munkaterv készitése

o az osztalyukkal kapcsolatos tigyviteli teendSket (torzslap, KRETA napld
vezetése, kimutatasok, statisztikak készitése, a tovabbtanulassal kapcsolatos
teenddk, stb.) ellatjak

3.3. Az osztalyfénok-helyettesek

Az osztalyfonok-helyettesek az osztalyfonokok munkajanak segit6i. Tevékenységiiket
az igazgatd-helyettesek iranyitasa alatt, az osztalyfonokokkel egyiittmikodve latjak el.

Az osztalyfonok-helyettesek feladatkorébe tartozik kiilonosen
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o jelenlétiikkel is kifejezik az osztalyukkal valé torédésiiket

o tanitvanyaik tandran kiviili elfoglaltsdgainak figyelemmel kisérése

o atanulok magatartasanak ¢és szorgalmanak mindsitése

o javaslattétel a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, bilintetésére

o osztalyuk tajékoztatasa az iskolai feladatokrol

o tanulmanyi kirandulés szervezésének segitése, tdbor szervezésének segitése

o osztalyfonoki készitésének segitése

o az osztalyfonok munkdjanak segitése

o dokumentécio vezetésének segitése

o az osztalyukkal kapcsolatos tigyviteli teendSk segitése (torzslap, KRETA
naplé vezetése, kimutatasok, statisztikdk készitése, a tovabbtanulédssal
kapcsolatos dokumentécio, stb.)

3.4. A konyvtar vezetoje

A konyvtar vezetdje felel a konyvtar miikodéséért.
Feladata kiilonosen:
o gondoskodik a konyvtari allomany nyilvantartasarol
o elkésziti és aktualizalja a konyvtar SZMSZ-ét, szabalyzatait
o tervezi és intézi a konyvtari allomany gyarapitasat
o konyvtari 6rdk szervezésében, lebonyolitdsaban részt vesz
Munkajat munkakori leiras alapjan végzi. Megbizasarol a tagintézmény-igazgatojavaslatara,
az igazgatdsag véleményének alapjan az igazgatd dont.

3.5. Gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds

A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelés részt vesz a gyermekek, tanulok
veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a
gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd
mas személyekkel, intézményekkel és hatdésagokkal:

1. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a tanuldkat veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

2. A tanuldkat és sziileiket a tanév kezdetekor irasban tajékoztatni kell a gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds személyérdl, valamint arrdl, hogy milyen idépontban és hol
kereshetd fel.

3. A gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s segiti az iskola pedagogusainak gyermek- és
ifjisagvédelmi munkdjat. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladata kiilondsen:

o az osztalyokat felkeresve tdjékoztatja a tanuldkat arrol, hogy milyen
problémaval, hol és milyen id6pontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az
iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek
fel

o gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkdzokkel meg nem
szlintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az
igazgato értesitse a gyermekjoléti szolgalatot

o a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken

o a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola
igazgatoje inditson eljarast a tanuld lako-, illetve ennek hianyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal
rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa, sziikség
esetén a tdmogatas természetbeni ellatds formdjaban torténd nyljtasa érdekében
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o az iskoldban a tanulok ¢és a sziilok altal jol lathatd helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti
szolgalat, nevelési tandcsado, drogambulancia, ifjusagi lelkisegély telefon,
gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, illetve telefonszdmat

o az iskola nevelési programja, gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos
feladatai keretében egészségnevelési, ennek részeként kabitoszer-ellenes
program kidolgozasanak segitése, végrehajtasanak figyelemmel kisérése;
szilkség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola
igazgatojénél, tajékoztatas nyljtasa a tanulok, a sziilok és a pedagdgusok részére

3.6. Szakkorvezetdk

A szakkor vezetOje a szakkor mitkodésért szakmailag, pedagogiailag egyarant felelds.
o szakkorvezetd lehet a nevel6testiilet tagja, de kiils6 szakember is
e szakkorvezetoket a teendOk ellatdsaval a tagintézmény-vezetOk javaslatira az
igazgatosag véleményének figyelembevételével az intézmény igazgatdje bizza meg
e aszakkor vezetdje feladatainak elvégzéséhez munkatervet készit

3.7. Iskolai sportkaor

Az Iskolai Sportkor (ISK) tevékenységét a valasztott vezetés irdnyitja. Az ISK vezetdje a
testnevelés munkakozosség vezetdje. Felelds az iskolai sporttevékenység iranyitasaért,
Osszehangolasaért. Munkéjat az ISK munkaterve alapjan végzi. Folyamatosan konzultél az
iskolavezetéssel, tevékenységét az intézmény érdekei szerint végzi.

Az iskolai sportkor az intézmény sportjellegii munkajanak koordinaldja, iranyitoja.
Tevékenységét az igazgato iranyitasa alatt, az igazgato-helyettesek feliigyeletével latja el.
A kapcsolattartds rendszeres formdit a mindenkori éves munkaterv (melynek melléklete az
ISK munkaterv) tartalmazza. Az ISK, éves tevékenységérél a nevel6testiiletnek és az
igazgatonak rendszeresen beszamol.

4. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASI FORMAI ES RENDJE

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai kiilonbozo értekezletek, forumok,
bizottsagi iilések, iskolagytilések, nyilt napok. (munkakdzoségek, sportkor...)

Az intézmenyi kozossegek mitkodése, kapcsolattartasa

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét, a kapcsolattartas rendszeres formait
a megbizott pedagogus vezetdk és a valasztott didkképviselOk segitségével a tagintézmény-
vezetdk, igazgatd-helyettesek fogjak Ossze, e vezetdi tevékenységiikrol az igazgatonak
rendszeresen beszamolnak.
Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartdsdban a rendszeres idépontokat az iskola éves
munkaterve tartalmazza.
Az igazgatdsag, tagintézmény-vezetOség, az aktudlis feladatokrol a tagintézmények,
tagintézmények kiilonb6z6 épiileteiben elhelyezett hirdetétablan, valamint irdsbeli
tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket, alkalmazottakat. Az értesitéseket, hirdetéseket
az alkalmazottak kotelesek elolvasni, és annak megfeleléen tevékenykedni.
Az igazgatosag, tagintézmény-vezetdség tagjai kotelesek:

e az {llései utdn tajékoztatni az iranyitasuk ald tartozd pedagogusokat az {ilés

dontéseirol, hatarozatair6l
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e aziranyitasuk al4 tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni
az igazgatdsag, tagintézmény-vezetdseg felé

5. AHELYETTESITES RENDJE

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén — azonnali dontést nem igényld kizérélagos hataskdrben
— a felso tagozatos igazgato-helyettes helyettesiti.

Az 6 tavolléte esetén az alsé tagozatos igazgato-helyettes helyettesit.

Ha mindhdrom vezetd hianyzik, akkor a munkakozdsség-vezetok kozil a legiddsebb,
legtapasztaltabb helyettesit.

A tagintézmény-vezetok helyettesitdjét a tagintézmény-igazgatdjeldli ki, €s ismerteti.

6. AVEZETOKES A SZULOI- ES EGYEB SZERVEZETEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

6.1. Intézmenyi Tandcs

Az intézményi tandcs jogi személy, amely hatdsagi nyilvantartdsba vétellel jon létre, a
hatdsagi nyilvantartast a hivatal vezeti, székhelye azonos az érintett iskola székhelyével.
Tagjait az igazgatdé bizza meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan a feladat
ellatasara, elndkének az valaszthatdé meg, aki életvitelszerien az intézmény székhelyével
azonos telepiilésen lakik.

Az intézmény igazgatoja félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miikodésérol
az intézményi tanacsnak, amely az intézmény miikddésével kapcsolatos allaspontjat
megfogalmazza ¢€s eljuttatja a fenntart6 szdmara.

6.2. Sziiloi szervezet

Az intézmény tagintézményeiben a nevel$ és oktatd munka segitésére, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek intézményi nevelésének megkonnyitése érdekében, a
neveldtestiilet, a sziilok, gyermekek és tanulok egyiittmiikodésének eldmozditasara Sziil6i
szervezet mitkodhet.
A Sziildi Szervezetnek dontési joga:

e az iskolai Sziiléi szervezet titkarat egy évre megvalasztani, mely valasztast

évente feliilvizsgalni

e donteni sajat mitkodésiikrol

e megvalasztani az sziildi szervezetbe delegalt sziiloket

e donteni arrdl, hogy tudjak segiteni az iskola oktato-nevel6 munkajat
A Sziil6i szervezetnek véleményezési joga van:

e amilkddési szabalyzatnak a sziiloket érintd rendelkezéseiben
a hazirend megéllapitasaban
a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben
szlildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban
az intézmény, intézményegység, tagintézmény és a csaldd kapcsolattartasi
rendjének kialakitdsdban
A sziild1 szervezet képvisel6jét, ha a nevelOtestiileti értekezlet témajaban véleményezési
joga van, akkor az értekezletre meg kell hivni. Az sziiléi szervezet részére az
intézményegység-vezetd, tagintézmény-igazgatdtanévenként legalabb egy alkalommal
tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.
Az osztalyok sziil6i szervezeteivel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot.
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Dombovari Székhelyintézmény

Els6tdl nyolcadik évfolyamig osztalyonként 1-2 sziild a tagja a szervezetnek. Az elndk és a
pénztaros személyét évente feliilvizsgaljak, ha sziikséges, ujravalasztjak.

Dalmandi Tagintézmény

Evfolyamonként egy-egy sziil§ és egy vélasztott elnok a tagja a szervezetnek.

Attalai Telephely

Evfolyamonként két-két sziild a tagja a sziil5i munkakzosségnek, elnokot nem valasztanak.

7. A TANULOK KOZOSSEGEI, A DIAKONKORMANYZAT

7.1. A diagkonkormanyzat és miikédési rendje

Intézményiinkben a neveld-oktatd6 munka osztalykozosségekben zajlik. A tanulok
érdekeinek jobb képviseletére diadkonkormanyzat miikodik.

A koznevelési torvény és végrehajtasi utasitasai rendelkeznek a tanulokozosségeket és a
diakonkormanyzatot érinté kérdésekben. A tanuldk, a tanulokozosségek és a diakkorok a
tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A diakonkormanyzat
tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkormanyzatok Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat a valasztd tanulokozosség
fogadja el, és a helyi nevelGtestiilet hagyja jova. Ezek a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatok hatdrozzak meg a didkdnkormanyzatok dontési, egyetértési, javaslattevo €s
véleményezési jogkorét. A didkonkormanyzatok tevékenységéhez térités nélkiil igénybe
vehetik az intézményi iskolak berendezéseit, anyagi eszkozeit. A tantestiilet valasztott tagja
a diakonkormanyzatot segit6 tanar.

Dombévar Székhelyintézmény
Harmadik évfolyamtol nyolcadik évfolyamig minden osztalybdl két-két tanulo képviseli az
tanulokat a Didkonkormanyzatban.

Attala, Dalmand tagintézményekben nem miikédik Didkonkormanyzat.

A didk-0nkormanyzati szerv, a didkképviselk €és az iskolai vezetdk kozotti kapcsolattartas

e a didkonkormanyzat — a hataskorébe tartozd dontések meghozatala elétt — a
diakonkormanyzatot segitd tandr Utjan kéri ki a neveldtestiilet, illetve az igazgato
véleményét

e a neveldtestiileti értekezleten a didkonkormanyzat véleményét az ennek miitkodését
segitd tanar képviseli

e adidkdnkormanyzatot segitd tandr a didkkozgyiilés levezetd elndke

e akozgylilésen jelen lehetnek a nevel6testiilet meghivott tagjai

e a nevelGtestiileti értekezletre a didkképviseld is meghivhato, ha a tanulok egészét
érintd témakrol van szo6

7.2. Az osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk egy osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosségek diakjai a tanorak (foglalkozasok) tilnyomo tobbségét az
orarend szerint kozosen latogatjak.
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Az osztalyk6zOosség, mint az intézmény didkonkormanyzatanak legkisebb egysége,
megvalasztja az osztaly didkbizottsaganak tagjait és titkarat, valamint kiildotteket delegal az
intézmény diakonkormanyzatanak vezetoségébe.

Az osztalykdzosség €élén az osztalyfonok all. Munkdjat osztalyfonok-helyettes segiti.

7.3. A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak
formdja

A véleménynyilvanitok kore:

a tanulok egyénileg

az osztalyok kozosségei, vagy képviseloi
az iskola k6zossége, vagy képviseldi

az iskola diakkorének kozossége

A véleménynyilvanitas formai és helye:

személyes megbeszElés utjan, négyszemkdozt

az iskola valamely kozdssége elott, az adott kzosség megfeleld forumain
iskolai kozgytilésen

tantestiileti értekezleten

diak-6nkorményzati napon
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8. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK, ERTEKELESENEK RENDJE

A belsé ellenérzés célja: az oktaté-neveld0 munka mindségének, szabalyokkal vald
0sszhangjanak megallapitasa. A nevel6-oktatd munka belso ellenérzése a foglalkozasokon,
tanitasi orakon kiviil kiterjed a tanoran kiviili foglalkozasokra, tevékenységekre is.
A nevel6-oktatd munka belsé ellenérzésének intézményi megszervezéséért és hatékony
miukodtetéséért az igazgatd felelds.
A tagintézményi, intézményegységi neveld-oktatd munka kozvetlen belsd ellendrzését a
tagintézmény-vezetdk, intézményegység-vezetdk, ill. igazgatd-helyettesek végzik.
Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, litemezését kell meghatarozni ugy, hogy minden
nagyobb egység ellendrzésre keriiljon. Az ellendrzés szempontjait, a vizsgalat modszereit,
az 1j feladatok meghatarozasat az intézmény vezetése késziti el.
Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkez6 teriiletek:
e tanitasi orék ellendrzése (igazgatd, igazgatd-helyettesek, munkak6zosség-vezetok)
e anapld vezetésének folyamatos ellenérzése (igazgatd, igazgato-helyettesek,)
e az igazolt és igazolatlan tanuldéi hianyzasok ellenérzése (igazgato-helyettesek,
osztalyfénokok, osztalyfonok-helyettesek)
e az SzMSz-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tandri intézkedések
folyaman
e a tanitasi orak kezdésének ¢és befejezésének ellendrzése (igazgatd, igazgato-
helyettesek, munkak6zosség-vezetok)
e az azonos évfolyamokban és azonos tipusi osztdlyokban, csoportokban egységes
témazar6 dolgozatok ellendrzése (igazgatd, igazgatd-helyettesek, munkako6zosség-
vezetdk)

8.1. Az oktato-neveld munka belsé ellendrzésére jogosultak

A neveld-oktatdo munka belsd ellendrzését végzik:

e igazgato, tagintézmény-vezetd, igazgato-helyettes, munkak6zosség-vezetok

e azellendrzés a munkakori leirasban rogzitett teriiletre vonatkozik

e az igazgatd kozvetlenil ellendrzi az igazgatd-helyettesek, tagintézmény-vezetd,

munkakozdsség-vezetok munkajat

A tagintézmény-vezetO, igazgato-helyettesek ellendrzési tapasztalataikrol folyamatosan
tajékoztatjak az igazgatot.
A munkako6zosség-vezetok ellendrzési tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az
igazgatot, az illetékes tagintézmény-vezetdt, igazgato-helyettest.

8.2.4z ellendrzés modszerei

a foglalkozasok, tanorak és tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa
irasos dokumentumok vizsgalata
elektronikus dokumentumok vizsgalata
gyermeki, tanul6i munkak vizsgalata
beszélgetés
e beszamoltatas
Az ellen6rzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzdsség
tagjaival meg kell beszélni.
A megbeszélés kovetkezménye lehet:
e ahidnyossagok potlasa
e akovetkeztetések levondsa
e 1j feladat a pedagogusnak, illetve a munkakdzosségnek
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Az éltalanosithato tapasztalatokat a testiileti értekezleteken Osszegezni kell, az esetleges
adodo feladatokat meg kell fogalmazni.
Az ellendrzés tapasztalatai felhasznalhatok:
e nevelési értekezleten
tantestiileti értekezleteken
jutalmazéasoknal
mindségi bérpotlék odaitélésénél
a munkak6zosségek év végi értekelésénél
a tantargyfelosztasnal

9. AZ INTEZMENY DOLGOZOI, A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK, A
BESZAMOLAS RENDJE

9.1. Az intezmény dolgozoi

Az intézmény dolgoz6i munkéjukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

9.1.1. Az iskolai alkalmazottak

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban 4ll6 dolgozok alkotjak.

9.1.2. A neveldtestiilet

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik
e apedagdgiai program ¢s modositasanak elfogadasa
a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa
az intézmény éves munkatervének elkészitése
az intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszadmolok elfogadésa
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa
a hazirend elfogadasa
a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa
a tanulok fegyelmi tigyeiben valé dontés, a tanulok osztalyozdvizsgara bocsatasa
az igazgatoi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa
A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelOtestiilet véleményét a
tantargyfelosztas elfogadasa eldtt az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa
soran, valamint az igazgatd-helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott.

Az intézmény neveldtestiilete
A neveldtestiilet jogkorébe utalt ligyek elokészitésére, vagy eldontésére — az SZMSZ és a
pedagdgiai program elfogadasa kivételével — tagjaibol bizottsagot hozhat 1étre. A bizottsag
a neveldtestiiletnek szamol be munkajarol.
A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagégus munkakort betdltd
alkalmazottja, valamint az oktat6-nevelé munkat kdzvetlentil segité dolgozok:
e iskolai konyvtarosok
GYIV-tamogatd
laborans
intézményi titkar
rendszergazda
gyogytornasz
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e pedagodgiai asszisztens, gyogypedagodgiai asszisztens

Neveldtestiileti értekezletek
Az intézményi, tagintézményi nevelOtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili
értekezletet tart, illetve tarthat. A nevelGtestiilet rendes értekezletei:

e osztalyozo értekezletek (félév végén az osztalyzatok megallapitdsa miatt), tanév
végén az osztalyzatok megallapitasa mellett donteni kell a tovabbhaladasrél, az
osztalyozhatatlansagrol

e hospitalasra épiil6 egytittmiikodési megbeszélések — munkakozosségek iranyitasaval

e 1 osztalyban tanitd pedagogusok megbeszélései

tanévnyito, félévi és tanévzaro értekezlet

0szi és tavaszi nevelési értekezlet

szervezési értekezlet havonta

egyeb szervezési értekezlet alkalomszeriien

A tanévnyito értekezlet dont az éves munkaterv dsszeallitasarol és elfogadasarol.

A nevel6testiileti szervezési értekezleteket az intézmény munkatervében meghatarozott
napirenddel és idéponttal az iskola igazgatoje hivja Gssze.

A tagintézményi nevelGtestiileti értekezleteket a tagintézmény igazgatdja hivja ossze.

Az igazgatd (tagintézmény-vezetd) sziikség esetén, a tanitasi idon kiviilre rendkiviili
nevelOtestiileti értekezlet Osszehivasarol is intézkedhet, vagy a nevelGtestiilettel
megbeszélést tarthat.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat a neveldtestiilet is kezdeményezheti tagjai
50 %-anak aldirasaval, valamint az ok és a cél megjelolésével.

Ha a Sziiléi szervezet, vagy Didkonkormanyzat kezdeményezi a helyi neveldtestiileti
értekezlet 6sszehivasat, a kezdeményezés elfogadasardl a helyi nevelbtestiilet dont.

Az értekezletet tanitasi idon kiviil, kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil dssze kell
hivni.

A nevel6testiileti értekezletek lebonyolitasanak szabalyai:

o a neveldtestiileti értekezleteken emlékeztetd feljegyzést (jegyzokonyvet) kell
késziteni az elhangzottakrol

o anevelOtestiilet dontései és hatarozatai az intézmény iktatott iratanyagaba kertilnek

o anevelOtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint 6tven
szédzaléka jelen van

o a neveldtestiilet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti €s
miikddési szabdlyzat masként nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbséggel hozza

o anevelOtestiilet személyi kérdésekben titkos szavazassal is donthet

o a neveldtestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az
esetben is, ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az
azonos beosztasban dolgozdk vesznek részt egy-egy értekezleten (egy osztalyban
tanito nevelok értekezlete, stb.)

10. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, MODJA

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenntartojaval, a sziilokkel, mas
intézményekkel, szervezetekkel és cégekkel.
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A vezetdk, valamint az oktaté—neveld6 munka kiilonb6z0 szakteriileteinek képviseldi
rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tagintézmények azonos beosztast
alkalmazottaival — tervezett idépontokban, vagy egyéb értesités alapjan.

10.1. A kapcsolattartas formai és modjai

- koz0s megbeszélések tartasa

- egyeztetd értekezletek

- szakmai eléadasokon, bemutatokon valo részvétel

- modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa

- ko6z0s linnepélyek rendezése

- intézményi rendezvények latogatisa

- hivatalos tigyintézés levélben, e-mail-en, telefonon vagy személyesen

10.2. Kapcsolattartas a sziilékkel

Sziikséges, hogy a sziilok ismerjék az intézmény (tagintézmény) nevelési torekvéseit és
konkrét programjait.

A sziilok jogos igénye, hogy gyermekiik fejlédésériil, tanulmanyi eldmenetelérdl,
magatartasarol rendszeres tajékoztatast kapjanak.

A sziilokkel torténd kapcsolattartas altalanos szabdlyait a pedagdgiai-miivel6dési program,
éves konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A tanév soran sziil6i értekezleteket, fogadoorakat tartunk.

Amennyiben a gondvisel6 ezen idépontokon kiviil is talalkozni Szeretne gyermeke
pedagbdgusaval, telefonon vagy irasban iddpontot egyeztet az érintett neveldvel.

A sziil6k az iskola valamennyi programjardl tajékoztatast kapnak.

Leend¢ tanuloink sziileinek tajékoztatdsdra nagy gondot forditunk: az intézmény
dokumentumai nyilvanosak, olvashatoak a honlapon. Minden tavasszal nyilt tanitasi napokat
szerveziink a leendd els6 osztalyosok sziileinek.

A beiratkozas alkalmaval tajékoztatjuk a sziiloket a tanévkezdéssel kapcsolatos alapvetd
tudnivaldkrol.

10.3. Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Intézménylink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat koti az intézményt a telepiilési intézményekhez
¢s szervezetekhez.
Az iskola kapcsolatban all a kdvetkezd szervezetekkel:

- a fenntartokkal

- Dombovar varos ¢és a varoskornyék 6vodaival

- az altalanos- és kozépiskolakkal

- abolcsédekkel

- a gyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodo intézményekkel

- agyermek- és ifjusagvédelmi hatosaggal

- nevelési tanacsadé szolgalattal

- apedagdgiai szakmai szolgaltatod intézményekkel

- csaladsegitd kozponttal

- torténelmi egyhédzak helyi szervezeteivel

- avarosi, telepiilési rendOrséggel, tlizoltosaggal, polgardrséggel

- sportegyesiiletekkel

- az intézményegységeket, tagintézményeket tamogat6 alapitvanyokkal

- civil szervezetekkel

- az egyhazi és megyei fenntartdsu oktaté—neveld intézményekkel
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- az intézmény kulf6ldi partnerintézményével, a Kopernikus Realschule-val (Bad
Mergentheim)

- avarosban, varoskornyéken miikodo sportegyesiiletekkel

- egyéb szervezetekkel, pl. Dombovari Miivelddési Haz Kht, Foldi Istvan
Kényvtar, Dombovari Német Nemzetiségi Onkormanyzat, stb.

Az eldzoekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztosité szervezettel. Az iskola-egészségiigyi
ellatast a fenntarto biztositja.

Az iskolaorvos elvégzi a hatdlyos torvények €s jogszabalyok alapjan a tanulok rendszeres
egészseégligyi felligyeletét és ellatasat. Errdl egyeztet az intézmény vezetdjével, a szervezési
feladatot az iskolatitkar végzi.
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III. MUKODESI SZABALYOK
1. AMUKODES ALTALANOS RENDJE

Az intézménynek rendelkeznie kell a feladatok ellatasahoz sziikséges feltételekkel. Az
intézmény az alapito, illetdleg a fenntartd szervek altal biztositott pénzeszkdz, valamint
egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit az évente dsszedllitott és a fenntartok altal
megallapitott koltségvetés tartalmazza.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban és
ellendrzésében, részt vesznek a pedagogusok, a tanulok és a sziilok, illetleg a képviseloik.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célit mozgalom, vagy parthoz k6tddo
szervezet nem mukddtethet, tovabb az alatt az id6 alatt, amig az iskolai ellatja a gyermekek,
tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotddo szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai
célu tevékenység nem folytathato.

2. ALAPVETO SZABADSAGJOGOK BIZTOSITASA

Az intézményben a gyermekek, tanulok nevelését és oktatasat, a lelkiismereti szabadsag és
a kiilonb6z0 vildgnézetliek kozotti tiirelmesség elve alapjan kell szervezni.

Az intézményben tiszteletben kell tartani a gyermek, tanuld, sziild, alkalmazott lelkiismereti
és vallasszabadsagat.

A gyermek, tanuld, a sziil6 és az alkalmazott nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti,
politikai meggydzddésének megvallasara, megtagadésara.

A gyermeket, tanulét, a sziil6t és az alkalmazottat nem érheti hatrany vildgnézeti,
lelkiismereti, politikai meggy6zddése miatt.

3. AZEGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK BIZTOSITASA

A fenntartd iranyitas, illetdleg az intézményi hatdskorbe hozott, az egyenld banasmod
kovetelmeényét sértd, illetve a gyermek mindenek felett 4llo érdekével ellentétes dontés
semmis. A semmis dontés érvénytelenségére barki hataridd nélkiil hivatkozhat.

A semmisség megallapitasat feliilbiralati, illetve torvényességi eljaras keretében lehet
orvosolni.

A semmisség megallapitasara inditott eljarasban a dontéshozonak kell bizonyitania, hogy
nem 4all fel a semmisségi ok.

4. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

A szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot
nyilvanossagra kell hozni. Ezen programok az iskola honlapjan megtekinthetok.

A sziiloket a megel6z6 tanév végén tajékoztatni kell azokrdl a tankonyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkozokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd
tanévben a neveld és oktaté munkadhoz sziikséges lesz.

Tajékoztatni  kell Oket, tovabbd az intézménytdl kolcsondzhetd tankonyvekrol,
taneszk6zokrol €s mas felszerelésekrdl, valamint arrdl is, hogy az intézmény milyen
segitséget tud nyljtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

A sziiloket tajékoztatni kell a pedagogiai programrél (honlap, beiratés, stb.).

29



Dombdévari Jézsef Attila Altaldnos Iskola - SZMSZ

A sziiloket tajékoztatni kell a kovetkezo tanévben meghirdetend6 kotelezd, nem kotelezo, és
szabadon felhasznalhat6 orakrol, a csoportba kertilés feltételeirdl (honlap, irasbeli értesités,
stb.).

5. AMUKODES RENDJE, AZ INTEZMENY NYITVA TARTASA, VEZETOK BENNTARTOZKODASI
RENDJE

5.1. Az intézmény munkarendje

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo felnétt dolgozoinak munkarendjét szabalyozza. Ezen alkalmazottak
korét a pedagogusok, a neveld-oktatdé munkat kézvetlentil segité és mas munkavallalok
alkotjak.

5.2. A koznevelési foglalkoztatottak munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének, dijazasanak egyes szabalyait a NKkt.
el6irasai, a Vhr. el6irasai, illetve a PUE torvény tartalmazza, &sszhangban a Munka
Torvénykonyve és a Kjt. rendelkezéseivel.

5.2.1. Az intézmény vezetdi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény igazgatoja vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell
tartozkodnia abban az idészakban, amikor tanitasi 6rak, tanuldink szamara szervezett iskolai
rendszerli délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettesei koziil
legalabb egyikiik hétfotdl csiitortokig 7.15 €s 16.00 ora kdzott, pénteken 7.15 és 15.30 ora
kozott az intézményben tartdzkodik. Egyebekben munkéjukat az iskola sziikségleteinek és
aktualis feladataiknak megfelel6 idében és id6tartamban latjak el.

5.2.2. A pedagdgusok munkaidejének kitoltése

A pedagdgusok teljes munkaideje a kotott munkaidOben tanitasi orakbol, rendszeres nem
tanorai foglalkozasokbol, illetve a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott
részébol, valamint a szabad felhasznalast idokeretbol all.
A pedagdgus-munkakorben dolgozok munkaideje tehat alapvetden két részre oszlik:

e akotott

a) akotott munkaidd tantargyfelosztas szerint (18-20-24 6ra)
b) a kotott munkaidd tantargyfelosztason kiviili tevékenységei (a tobbi ora 32
oraig)

e szabad felhasznalasa: 32-40 oraig terjedd munkaido.
A kotott munkaiddben ellatott feladatok az alabbiak:

e atantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozas, amely lehet
szakkor, onkeépzokor,
sportkor, tomegsport foglalkozas,
egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejlesztd foglalkozas,
egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,
napkozi,
tanuldszoba,
tanulast, iskolai felkésziilést segit6 foglalkozas,
palyavalasztast segitd foglalkozas,
kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,
diakonkormanyzati foglalkozas,
felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket add egyéni vagy
csoportos, kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos, a szabadidd eltoltését
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szolgald csoportos, a tanulokkal valo torédést €s gondoskodast biztositd egyéni, a
kollégiumi kozosségek miikodésével Osszefiiggd csoportos kollégiumi, valamint
szakkollégiumi foglalkozas,

tanulmanyi szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti verseny,
bajnoksag, valamint

az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem
valosithato osztaly- vagy csoportfoglalkozas.

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott szaméra a

kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében az alabbi

tevékenységek végezhetok (ib: intézményen beliil, ik: intézményen kiviil):

foglalkozasok, tanitasi 6rak eldkészitése (ib, ik)

a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése, tanulok
teljesitményének értékelése (ib, ik)

az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése (ib, ik)

heti egy 6rat meghalad6 részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével Osszefliggd feladatok végrehajtasa (ib)

eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, tanulok —
tanodrai és egyéb foglalkozdsnak nem mindsiild — feliigyelete (ib)

a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa
(ib)

a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa (ib, ik)
eseti helyettesités (ib)

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység (ib, ik)

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése (ib, ik)

a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogadodrara torténd
felkésziilés és annak megtartasa (ib)

az osztalyfénoki, kollégiumi tanuldcsoport-vezetdi munkaval osszefiiggd
tevékenység heti két 6rat meghalado része (ib)

gyakornok szakmai segitése, mentoralasa (ib)

pedagogusjelolt szakmai segitése, mentoralasa heti egy o6rat meghalado része (ib)
a nevelGtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkdjaban torténd részvétel (ib)

a munkakozosség-vezetés, tanszakvezetés heti két 6rat meghalado része (ib)

az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodés (ib)

kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatasa (ib, ik)

iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa (ib)

taneszkdz €s hangszerkarbantartds megszervezése (ib)

kiilonbozo6 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a kdznevelési
intézmény telephelyei k6zotti utazas (ik)

a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa (ib, ik)
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= agyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara (ib, ik)
» pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel (ib, ik)

A tandrakon val6 zavartalan munka biztositdsa érdekében a pedagdgust és a tanuldkat
orardl kihivni, vagy az 6rat mas modon zavarni tilos.
Tanitasi napnak szamit:

tanitasi nap (legalabb négy tanora)

tanulmanyi sétak

tanulmanyi kirandulédsok, erdei iskola
témanapok

tizemlatogatasok

hulladékgytijtés

iskolai sportverseny (rendezvény)
nyelvgyakorlas a testvériskoladban

DOK-napok

iskolanapok

Oszi Fesztival

Tanitasi napokat a KRETA napld sorszamozza. Szakszerlinek szamit a tanéra, ha a
tanmenetben szerepld tananyag megtanitdsanak szinvonala a tovabbhaladashoz elegendd.
A pedagogusok kotelezd ordban elldtandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo eldkészité és befejezd tevékenység iddtartama is. ElOkészité és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitasi ora elokészitése, adminisztracids feladatok, az osztalyzatok
beirasa, tanulokkal valdo megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd draszdm
keretében ellatott feladatokra forditanddé munkaidét oranként 60 perc idétartammal kell
szadmitasba venni.

A pedagdgusok iskolai szorgalmi iddre irdnyadd munkaidd-beosztisat az oOrarend, a
munkaterv és a kifiiggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az orarend készitésekor
elsdsorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az orarendet készitd
igazgato-helyettes rangsorolja, lehet6ség szerint figyelembe veszi.

5.3. Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatd vagy az
igazgato-helyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetOségének tagjai,
valamint a pedagdgusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembe vételére.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztiasa elétt a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiilli munkanapok programjanak kezdete el6tt annak
helyén) megjelenni. A pedagdgus a munkabdl valo rendkiviili tAivolmaradasat, annak okat
lehetbleg el6z6é nap, de legkésébb az adott munkanapon 7.15 6raig koteles jelenteni az
intézmény vezetdjének ¢és helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen. A hianyzé pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgaté-helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a
helyettesit6 tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast. Ha nem
tappénz miatt van tavol, koteles tigyeletét elcserélni. A tappénzes papirokat legkésébb a
tappénz utolsd napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni a gondnoksagon.

Rendkiviili esetben a pedagdgus az igazgatotol vagy az igazgato-helyettestl kérhet
engedélyt legalabb két nappal el6bb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl
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eltéré tartalmu tanitasi ora (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi ordk (foglalkozasok)
elcserélését az igazgatd-helyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban valo lemaradés elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszeri helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy
nappal a tanitasi 6ra (foglalkozas) megtartasa el6tt biztadk meg, ugy koteles szakszer(i orat
tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat
megiratni, és hosszabb tavollét esetén Kijavitani.

A pedagoégusok szamira — a kotelezd oOraszdmon feliili — a nevel6-oktatdé munkaval
Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy Kijelolést az igazgaté
adja az igazgato-helyettes ¢s a munkako6zosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.
A pedagbdgus alapvetd Kkotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat év kozben (a
pedagogiai programban foglaltaknak megfeleléen) rendszeresen érdemjegyekkel
értékelje, valamint szamukra a szdmszeri osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket adjon
elérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrol.

A pedagbgus a szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliil tovabbi tanorai és
egy¢b foglalkozést, szakszolgalati kozvetlen foglalkozast munkaltatdi utasitds vagy
megallapodasalapjan lathat el (a tovabbiakban: tobblettanités).

A tobblettanitas oka lehet:

a) eseti helyettesités, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy
egyeb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt,

b) tartos helyettesités, ha a munkakor nincs betdltve, a palyazati vagy allashirdetési eljaras
idejére, vagy sikertelen palydzati vagy allashirdetési eljaras esetén.

Eseti helyettesités egy nevelési, tanitasi évben tobb alkalommal is elrendelhetd, egybetiiggd
két hét eseti helyettesitést kdvetden azonban az ugyanazon munkakort érinté helyettesitési
feladatok csak tartos helyettesitéssel lathatok el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési
évben teljes munkaidd esetén legfeljebb hatvan ordban, részmunkaidd esetén ennek
idbaranyos részéig végezhet eseti helyettesitést.

Az eseti helyettesités 6raszama az egyes tanitasi hetek k6zott havi szinten atcsoportosithato.

Ha a feladatellatds méas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhatd meg, tartos helyettesités
keretében a pedagogus munkakorére meghatarozott neveléssel-oktatassal —lekotott
munkaidon feliil tovabbi tandrai €s egyéb foglalkozas, szakszolgalati kozvetlen foglalkozas
megtartasara csak az érintett pedagdgus és a munkaltato irasba foglalt, legfeljebb az adott
nevelési év vagy a tanitasi év végéig szo0l6 megallapodasa alapjan keriilhet sor.

Ha a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaiddben vagy végrehajtasi rendeletben
meghatarozott esetben azon feliil tanérai ¢és egyeéb foglalkozasok elrendelése érinti a
munkaltatd altal beoszthatdé munkaidd-részre vonatkozoan eldzetesen kozolt munkaido-
beosztast, a munkaidé-beosztas modositasat a munkaltatonak az elrendelt munkavégzés
megkezdését megeldzden legalabb negyvennyolc oOrdval korabban kell kozdlnie a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldval.

Egyéb esetben a feladat azonnal is elrendelhetd.

Rendkiviili munkavégzés

A kotott munkaidoben foglalkoztatott szdmdra a munkaltatd rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzést rendelhet el. Rendkiviili munkaidd

a) a munkaltato altal eldirt munkaidd-beosztastol eltérd,

b) a munkaidokereten feliili,
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¢) az elszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti munkaidot
meghaladé munkaidd, tovabba
d) az ligyelet tartama.

Naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaidd rendelhetd el. Ennek iddaranyos
részét lehet elrendelni, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) év kozben kezdodott,

b) hatarozott idore jott 1étre, vagy

¢) alapjan a munkavégzés részmunkaiddben vagy csokkentett munkaidében torténik.

Vasarnapra vagy munkasziineti napra rendkiviili munkaido

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathato koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 szamara,

b) a tanulok tanulményi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti
naphoz kot6dé megemlékezésre kisérése érdekében, vagy

C) a (4) bekezdésben meghatarozott esetben rendelhet? el.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében.

A rendkiviili munkaiddt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérése esetén
irasban kell elrendelni.

5.4. Az intézmény nem pedagogus munkavallaloi és munkarendjiik

Neveld oktaté munkat kdzvetleniil segitok:
a) pedagogiai asszisztens,
b) g) intézményi titkar
c) rendszergazda,

Technikai dolgozok
d) gazdasagi igyintéz6
e) személyligyi ligyintéz6
f) portas
g) karbantarto
h) kisegit6 dolgozo
i) autobusz-vezetd

Munkarend;iikrél, feladatukrol az igazgatd dont. Az intézményi titkar tartja veliik a napi
kapcsolatot, az igazgatoval egyeztetve osztja ki az iddszakos feladatokat.
Munkakori leirdasuk az SZMSZ melléklete.

5.5 Munkakori leiras-mintak
A munkakori leirds-mintak az SzZMSz mellékletében talalhatok.
5.6. Az intézmény telephelyei szorgalmi idében az aldbbiak szerint tartanak nyitva

Az iskola szorgalmi idében reggel 7.00 oratdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legalabb 18.00 6raig van nyitva. A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre — eseti
kérelmek alapjan — az igazgato ad engedélyt.

A koznevelési intézménnyel munkavallaléi €s tanuldi jogviszonyban nem allok —
vagyonbiztonsagi Ookok miatt — csak kisérovel, és csak az elfoglaltsaguk idejére

34



Dombdvari Jzsef Attila Altaldnos Iskola — SZMSZ

tartozkodhatnak az épiiletben. Az épiiletbe valo belépésiikkor a kapunal regisztraltatniuk kell
magukat. A beléptetd rendszerben torténd regisztracid sordn rogzitésre keriil a belépd
személy neve, a belépés és kilépés idopontja, a keresett személy neve.

INTEZMENY

NYITVA Dombovar Attala Dalmand
TARTAS

Napi nyitva tartds |6.30—17.00 7.15-16.00 7.00-17.00
Reggeli igyelet 6.30-7.30 7.00-7.40 7.00-7.40
Délutani iigyelet | 18.00-ig 18.00-ig 18.00-ig
Tanorak hossza 45 perc 45 perc 45 perc

Az iskolaban a tanitasi 6rak és az o6rakozi sziinetek rendje a kovetkezo:

orak Dombédvar Attala Dalmand
1. 7.55-8.40 8.00-8.45 8.00-8.45
2. 8.55-9.40 8.55-9.40 8.55- 9.40
3. 9.50-10.35 10.00-10.45 10.00-10.45
4, 10.45-11.30 10.55-11.40 10.55-11.40
5. 11.40-12.25 11.45-12.30 11.45-12.30
6. 12.45-13.30 12.35-13.20
7. 13.35-14.20 13.00-14.00 13.25-14.10
8. 14.25-15.10 14.00-15.00 14.15-15.00
9. 15.15-16.00 15.00-16.00 15.15-16.00

Az els6, vagy masodik 6rakdzi sziinet a tizorai sziinet. Ekkor a tanuldk a tantermekben,
illetve az ebédldben étkezhetnek. A tanuloknak a nem tizorais nagysziinetben — j6 id6 esetén
— az udvaron kell tartézkodniuk. Rossz id0 esetén ezekben a sziinetekben a folyosdkon,
tanteremben (Attala), illetve az aulaban maradhatnak.

Ebédsziinet

Dombovar Attala Dalmand

12.25-12.45 12.30-13.00 11.45-12.30

Tanitasi idon kiviil a mindenkori tigyelet a tanitasi idon kiviil (nyari sziinetben), minden
masodik szerda 9-12 oraig.

A vezetdk benntartozkodasanak rendjét az éves munkatervben havonta elére kell irdsban
meghatarozni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan tdvozo
vezetd utan az esetleges foglalkozast tartdé pedagogus, vagy a délutanos tligyeletes felelds az
intézményegység mitkodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo
intézkedések megtételére.

Amennyiben az igazgatd vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyikiik sem tud a tagintézményekben tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a neveldtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizést a dolgozok tudomasara
kell hozni.

Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar Koztarsasag
cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tizni a nemzeti lobogo6t, és az Eurdpai Unid
zaszlajat.
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A tagintézményekben a reggel nyitastol a foglalkozas, tanitas kezdetéig és az orakdzi

sziinetekben neveldi ligyelet miikodik. Az ligyeletes neveld koteles a rabizott épiiletben a

hazirend alapjan a gyermekek, tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasaganak

megOrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

A tanul6 a tanitasi id0 alatt csak a sziil6 személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke

(tavolléte esetén az igazgato vagy az igazgatd-helyettes), illetve a részére orat tarto szaktanar

irasos engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben - sziil6i kérés

hianyaban - az iskola clhagyasara csak az igazgatd, igazgato-helyettes, tagintézmény-

igazgatoadhat engedélyt.

A tanoran kiviili foglalkozasokat a délutani nyitva tartas végéig kell megszervezni. Ettdl

eltérni csak az igazgato beleegyezésével lehet.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az intézmény

helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e az intézmény tulajdondnak megovasaért, védelméért

e az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

e az intézmény szervezeti és mukddési szabalyzataban, valamint a tanul6i hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartdsaért

A tanulok az iskola 1étesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus felligyeletével hasznalhatjak.

Ez alol csak az intézmény igazgatoje, illetve a tagintézmény igazgatdja adhat felmentést.

Az intézmény éplileteiben az intézményi dolgozokon és a gyermekeken, tanuldkon kiviil

csak a hivatalos tligyet intézOk tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény

igazgatojétol, tagintézmény-vezet6jétol, igazgatd-helyettesétdl engedélyt kaptak (pl.

helyiségbérlet estén).

Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellenérzi. Az

iskolaba érkezd kiilsé személyeket a portaszolgalat koteles nyilvantartani.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az intézmény épiiletébdl elvinni csak

az igazgato, tagintézmény-vezetd, igazgatd-helyettesek engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

5.7. Nyitva tartas piheno-, és munkasziineti napokon

Az intézmény, tanitasi szlinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hidnyaban —
zarva kell tartani.

A tagintézményeket (szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon) — kivételes esetektdl
eltekintve, illetve rendezvények idejére igazgatoi, tagintézmény-vezetdi engedéllyel lehet
Kinyitni.

6. AZ INTEZMENY HELYISEGEINEK, LETESITMENYEINEK HASZNALATA KULSO SZEMELY
ALTAL

6.1. Az iskolai iigyintézés rendje

Az iskolaban a sziil6k, érdeklddok reggel és délutan csak a bejaratig mehetnek, az aulaba,
osztalytermek folyosoira, és a termekbe nem (kivéve 1. évfolyam, az els6 két hétben).

Az osztéalytanitokkal, pedagogusokkal — a fogadoorak, és sziiloi értekezletek idopontjain
kiviil — csak eldre egyeztetett idopontban beszélhetnek.

A portas jelzi, és kiséri fel a tanariba, titkdrsdgra, a gondnoksagra vagy a vezetokhoz az
informéciot kérd sziil6t, vendéget.

Informécidkérésre, beszélgetésre, ligyintézésre eldre be kell jelentkezni.
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6.2. A helyiségek bérbeaddsanak rendje

Az intézmény helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyilvantartdsi idoén tul és a tanitési
szlinetekben — kiils6é igényl6knek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az intézmény helyiségeit hasznald
kiils6 igénybe vevok, az intézmény épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti idében és
helyiségekben tartdzkodhatnak.

Az intézmény (tagintézmény) helyiségei bérbe adhatok. A bérbeadasrél a Tamasi
Tankeriileti Kozponttal kell szerzédést kotni.

7. AHAGYOMANYKIALAKITAS, ILLETVE APOLAS SZINTEREI

Az intézmény (tagintézmények) hagyomanyainak &polasa, fejlesztése, tartalmainak
elmélyitése fontos eszkdze nevelési céljaink elérésének. Az intézményi hagyoméanyok
szerepelnek a pedagdgiai-miivelédési programban, éves szinten torténd lebonyolitési,
megilinneplési, feleldsi rendszerét a munkaterv tartalmazza.

7.1. A hagyomanyapolas kiilséségekben megnyilvanulo formai

A tanulok tinnepi viselete:

Fehér ing, illetve bluz, sotét (kék, sziirke, fekete) hossza nadrag, illetve szoknya (legalabb
combkozépig éro), sotét cipd (nem sportcipd)

Sportfelszerelés:

LANYOK

FIUK

Attala

P616 és rovidnadrag, tornacipd

Rovidnadrag, atléta, tornacipd

Dalmand

Fehér polo, fekete rovidnadrag,
tornacipd

Kék rovidnadrag, fehér atléta,

tornacipd

Dombdvar

Sotétkék rovidnadrag (iskolaban is
beszerezhetd), fehér egységes polo
(iskolai embléméval ¢és felirattal
ellatott, iskolan keresztiil
megvasarolt), kinti foglalkozashoz
melegito, fehér  (valtd)zokni,
tornacipd vagy teremcip0, tisztasagi
csomag, hajgumi, hajcsat

Sotétkék rovidnadrag (iskolaban is
beszerezhetd), fehér egységes polo
(iskolai emblémaval és felirattal,
iskolan keresztiil megvasarolt), kinti
foglalkozashoz  melegitd, fehér
(valtd)zokni, tornacipd  vagy
teremcipd,  tisztasagi  csomag,
hajgumi (hosszu hajiaknak)

7.2. Nemzeti iinnepeink, emléknapjaink

Nemzeti iinnepeink megiinneplését a pedagogiai program €s az aktualis tanév rendje alapjan
az éves munkaterv tartalmazza. Az SZMSZ csak felsorolds szintjén emliti ezeket a

hagyomanyokat.

Az nemzeti hagyomanyok, megemlékezések:
e nemzeti iinnepek iskolai iinnepségel, tinnepélyek
e megemlékezés a névadorol
e megemlékezések, nevezetes napok
e telepiilési linnepi rendezvények

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az
intézmény j6 hirnevének megorzése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak

kotelessége.
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A hagyomanyok apoléasaval kapcsolatos feladatokat, idopontokat, valamint feleldsoket a
nevelOtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg. A mindenkori Hazirend adja a
rendezvények viselkedési szabalyat.

7.3. Kialakult hagyomanyok, szokasaink

(e]

e}

tanévnyito linnepélyen az elsdsok koszontése, fogadasa

nyolcadik osztalyos tanulokat minden évben a 7. osztalyosok ballagtatjak, itt torténik
az lnnepélyes zaszloatadas

karacsonyvard

szavaloverseny Dalmandon

iskolai tinnepségek, tinnepélyek

névadohoz kapcsolddo rendezvények

Ujdombovari Oszi Fesztival

karacsonyi miisorok, hangversenyek

kitlintetések tanulok, sziilok, pedagdgusok részére
megemlékezések, nevezetes napok

iskolai nyilt napok

rajzkiallitas

DOK programok

teleptiilési hagyoményos rendezvények

iskolaujsag, iskolai honlap

iskolai emlékek gytijtése

iskolai emlékkonyv (album) készitése

tanulmanyi versenyek ¢és vetélkeddk

sportesemények, sportversenyek

kulturalis rendezvények, seregszemlék, bemutatok

nyilt tanitasi napok

tanoran kiviili egyéb foglalkozasok

udiilés, taborozas, turak

erdei iskola

szinhazlatogatas

testvérkapcsolatok

kapcsolat mas intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel
tanévzar6 tinnepélyen a kimagaslo tanulmanyi eredményt elért tanulokat jutalmazasa
(DijTeam)

nemzeti innepek megtartasa

Fold napja, viz vilagnapja

karacsonyi hangverseny/misor rendezése

iskolanapok

farsangi balok

nyugdijba mend kollégak linnepélyes keretek kdzotti bucsuztatasa
évente egy alkalommal kirandulas szervezése az intézmény dolgozoinak

8. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAI, RENDJE, IDOBEOSZTASA

8.1. A tantargyfelosztasban tervezett tevékenységek

tanorak
iskolaotthon
napkozi otthon
egésznapos iskola
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e ¢nekkar

e korrepetalas

o fejlesztd foglalkozas
szakkorok

tomegsport foglalkozasok
uszas

sportkdrok

tehetségfejlesztd foglalkozasok
tovabbtanulasra felkészitd foglalkozasok
gyogytestnevelés

logopédia, stb.

A foglalkozéasok vezetdit az igazgatd bizza meg. A jelentkezés a fenti tevékenységi formakra
egész tanévre szol. Ezekre a tevékenységekre mindenkinek joga van jelentkezni.

8.2. Tanulmanyi versenyek

Tanulmanyi versenyek az alabbiak lehetnek:
e meghirdetett orszagos versenyek (levelezds, tanulmanyi, sport, egyéb)
e megyei, teriileti versenyek (tanulmanyi, levelezds, sport, egyéb)
e helyi (telepiilési) versenyek
e intézmény, vagy tagintézmény altal szervezett versenyek (sajat korli, intézményi,
vagy térségi)

Megszervezésiikért, a felkészitésért és a nevezésért a munkakozosségek feleldsek.

8.2.1. Versenven, nvilt napon részt vevo tanuldkat megilletd kedvezmények

Megyei tanulmanyi versenyek dontdje el6tt — a verseny napjain kiviil — egy, orszdgos
versenyek eldtt kettd tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar €s az igazgato ezt
indokoltnak latja. Az igénybevétel modjat és idejét szaktanar hatdrozza meg. A szaktanar
tajekoztatja az osztalyfonokot a felkészitésre forditott napok szamarol €s datumarol,
valamint a verseny iddtartamarol. A megyei és orszagos szervezésli versenyek iskolai
fordul6jara szabadnap nem jar, a kedvezményekre vonatkozoan a kovetkezé bekezdésben
foglaltak tekintenddk iranyadonak.

Iskolai vagy varosi versenyen résztvevo tanulo két o6raval (120 perc), megyei versenyen
résztvevod tanuld a szaktanara altal meghatarozott idépontban mehet el a tanitasi 6rdkrol. A
szaktanar koteles tajékoztatni az osztalyfonokot és az érintett szaktanarokat a versenyzok
nevérdl, és a hidnyzas pontos idejérdl.

Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatanak
meghallgatisa utdn — az igazgatd dont. A dontést kovetden a szaktanar és az osztalyfonok
az elézdekben leirt modon jar el.

Az iskola altal szervezett versenyeken torténd részvétel nem szamit hianyzéasnak, a tavollét
adatait a megjegyz¢€s rovatban kell feltiintetni.

A kozépiskolak altal szervezett nyilt napon a tanuld — a sziilé kérésének megfeleld —
szamban vehet részt. A helyi nyilt napon valo részvételt rogziteni kell a naploban, ez nem
szamit hianyzéasnak, ha a sziil6 mas telepiilés iskolajaba viszi a tanulot, akkor ez igazolt
hianyzasnak szamit.
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8.3. 4 didkonkormanyzat napja

Eves terv alapjan tervezhetSk. Lebonyolitasukért a didkonkormanyzat a felelds. Pedagogus
felligyeletével szervezhetdk ¢és az éves munkatervben rogzitendok. Tanitas nélkiili
munkanapnak szadmit.

8.4. Kényvtar
Sajat miikddési rend és szabalyzat szerint dolgozik.
8.5. Szervezett eseti foglalkozdasok

tanulmanyi kirandulés
kiilfoldi nyelvgyakorlat
erdei iskola
korcsolyéazas

turadk

nyari tidiilétaborok
szaktaborok

szinhdz - mozi latogatés
vetélkeddk

versenyek, bajnoksdgok
bemutat6 jellegli programok, stb.

Pedagogus feliigyeletével szervezheték és a munkatervben rogzitendok. A Hézirend
szabalyai a mérvadoak.

8.6. A mindennapos testnevelés formdi

Az iskola tanuldi szamara a mindennapos testnevelést/testedzést az alabbi foglalkozasok
biztositjak:

o heti 6t kotelezd testnevelés ora valamennyi nem testnevelés emelt szinti
osztalyban, melybdl az altalanos tanterviieknek 1 ora néptanc (csak also
tagozat)

o a lehetéségekhez mérten a 3. és a 4. évfolyamban, a testnevelés orak
keretében 9 alkalmas iszasoktatas

o heti 8 testnevelés ora a testnevelés és sport emelt szintii oktatasban 1-4.
évfolyamig, melybdl két tandra uszas (1-4. évfolyam), heti 7 tanora a 5-8.
évfolyamban

o jatékos, egészségfejlesztd testmozgas

o az iskolai sportkor kiilonféle sportagakban szervezett foglalkozasai.

A tanoran kiviili sportfoglalkozéasokat az iskolai didksportkori foglalkozéasok, valamint az
iskolai sportfoglalkozasok keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja
jogosult részt venni.

A sportfoglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben kell meghatarozni.

8.7. Onkoltséges tanfolyamok

Igazgatdi engedéllyel szervezhetdk olyan tevékenységek melyek kiilsd (pl. sziildi) igény
alapjan — nem az intézményi alaptevékenység keretein beliili — ellatandok.

8.8. Az iskolai sportkor és a diakonkormanyzat munkajanak tamogatasa

A sziilék anyagi eszkozokkel és tarsadalmi munkaval egyarant tamogathatjdk az ISK-t és
DOK-6t. A felajanlas onkéntes, tanév elején, €s félévkor, a sziilok irasbeli nyilatkozataval
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egyidében adhatjak az anyagi tamogatast, illetve a rendezvények, programok szervezése
soran a tarsadalmi munkat.

8.9. Az osztalypénz

A sziilék a tanév elsd sziil6i értekezletén dontenek arrdl, hogy kivannak-e osztalypénzt
fizetni. A befizetések kezelése érdekében az osztaly sziileibél alakult csoport szamlat nyit
valamelyik bankintézetnél, és kezeli az osztalypénzt. A kifizetéseket ugyancsak a sziilok
bonyolitjdk. A befizetett 6sszeg felhasznalasarol a sziilok beszamolnak tanév végén/elején
az osztaly sziileinek.

8.10. 4 tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok

Az intézmény — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklddése, igényei szerint
tanoran kiviili foglalkozasokat szervez.
Tanoéran kiviili foglalkozés:
e anapkozis foglalkozas
diakkorok
szakkorok
iskolai sportkor
tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny
hazi bajnoksagok, iskolak kozotti versenyek, bajnoksagok
didknap
az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitdsi 6rak keretében meg nem
valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulmanyi kirandulés,
kornyezeti nevelés, a kulturdlis, illetdleg sportrendezvény

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint bajnoksdgokon vald
részvétele kiemelkedd teljesitmények fiiggvényében lehetséges.

Tanuléink az intézményi, a telepiilési és az orszdgos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkakozosségek hatarozzak meg és feleldsek lebonyolitasukért.

Az intézmény a gyermekek, didkok részére tanulmanyi kiranduldsokat, témanapokat, erdei
iskolat, hataron tuli kirandulasokat, testvériskolai szakmai gyakorlatot szervez, melyeknek
célja - a pedagogiai program célkitlizéseivel Osszhangban — hazénk és Kozép-Eurdpa
tajainak ¢€s kulturalis orokségének megismertetése €s az osztalyok, csoportok kézosségi
¢letének fejlesztése. A kiranduldsok pedagogiai-nevelési elveit a pedagogiai program, éves
szabdlyait a munkaterv tartalmazza.
A kirandulasok alapvetd szervezési szabalyai:
o a kirandulasok az intézmény munkaterve alapjan tanitasi napon, tanitasnélkiili
munkanapon, vagy tanitasi sziinetben szervezhetok
o a kirandulas tervezetét irasban kell leadni az igazgatd-helyettesnek, tagintézmény-
vezetOnek
o @ tanulmanyi kirdnduldsokat az adott osztaly osztalyfonoki tanmenetében kell
tervezni
o sziilo1 értekezleten kell az osztaly sziiléi kozosségével egyeztetni a kirandulas
szervezési kérdéseit és irasbeli nyilatkozatot kérni a sziiloktdl, hogy a kirdndulés
varhato koltségeinek ismeretében vallaljak-e a részvételt gyermekiik szamara
o a gyermek, tanuld szocialis helyzetétdl, tanulmanyi eredményétdl fiiggéen a
kirandulds koltségethez az intézmény, tagintézmény ¢€s az alapitvanyok is
hozzajarulhatnak
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o akirandulashoz annyi kisérd nevel6t vagy sziilét kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges, csoportonként, osztalyonként legaldbb két
fot

o a kirandulasokat megel6zéen gondoskodni kell a résztvevok baleset-, munka-, és
tizvédelmi felkészitésérol, melyet irdsba kell foglalni

o gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol is

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi idében a hadrom tanitasi napnal hosszabb egyéni és csoportos
kiilfoldi utazashoz, — amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport és
tudomanyos rendezvény — az igazgatd engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén
a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelés csoport vezetdje az utazas elott
legalabb egy honappal az igazgatonek irasban nyujtja be. A csoportos utazasi kérelemnek
tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodas idopontjat, utvonalat, a szallashelyet, a résztvevo
tanulok szamat, kisérd tanarok nevét, a varhato koltségeket.

A német testvérvarosba iranyuld nyelvgyakorlds szervezéséért az idegen nyelvi
munkako6zdsség felelds.

Miuzeum, szinhaz, mozi, kiallitas és tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi
idén kiviil barmikor szervezhetdk az osztalykozosségek, vagy kisebb tanuldcsoportok
szamara. Tanitasi idoben torténd latogatasra az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola tanuld kozosségei (osztalykozosségek, diakkorok, szakkorok, sth.) egyéb
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitasahoz akkor
kell kérvényt benytjtani az intézmény (tagintézmény) vezetdjéhez, ha a tanulok az iskola
helyiségeit igénybe kivanjdk venni, illetve amennyiben a rendezvény iddtartama érinti a
tanitasi idot.

A tanuldk valamely mas intézmény, Szerv, stb. munkajaban az osztalyfénok tudtaval és a
tagintézmény-vezetd, igazgatd engedélyével vehetnek részt:
e arészvételhez a sziilok irasbeli beleegyezése szilikséges
e 3z igazgatd (tagintézmény-vezetd) az osztalyfonok javaslatdra azt a tanulot, akinek
az iskolan kiviili tevékenysége meghaladja a teherbird képességét, karos a fejlodésre,
szorgalmara, magatartasira, meghatarozott 1iddre eltilthatja tevékenysége
folytatasatol
e az eltiltasrdl a sziil6t értesiteni kell

9. AZ ELEKTRONIKUSAN ELOALLITOTT DOKUMENTUMOK KEZELESE

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eléirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus alairast kizarolag
az intézmény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa

e az alkalmazott pedagdogusokra, 6raadd tandrokra vonatkoz6 adatbejelentések

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

e az oktdber 1-jei pedagogus és tanuloi lista
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Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s
az igazgat6 alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az igazgat6 altal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkar és az igazgato-helyettesek) férhetnek hozza.

9.1.. Az elektronikus uton eldallitott, papiralapti nyomtatvanyok hitelesitési rendje

A tanév végén, a torzslapot, bizonyitvany betétlapot, azt az intézmény igazgatdjének ala kell
irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

9.2. Az elektronikus napld kezelési rendje

Intézményiink a KRETA digitalis naplot hasznalja.

A digitélis naplé elektronikus tton tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi orak
tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanuldokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok
értesitesét.

Eljarasrendiinknek megfelelden a tanuldk altal elért félévi, év végi eredményeket, a tanulok
igazolt és igazolatlan orait, a tanuloi zaradékokat nyomtatjuk Ki. Félévkor a tanulo el6bb
felsorolt adatait tartalmaz6 kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek ala kell irnia,
az iskola korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a
tanulonak vagy a sziilének.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakonyvb6l papir alapa torzslapot kell
kiallitani, amelynek adattartalmat ¢s formajat jogszabaly hatdrozza meg.

Eseti gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan orak szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot iskolavaltds vagy a tanuldi
jogviszony més megsziinésének eseteiben.

10. A FEGYELMI ELJARAS RENDJE

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a nevelGtestiilet hozza. A
didkonkormanyzat véleményét az eljaras soran be kell szerezni.

Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a kotelezettség szegés 6ta mar harom honap eltelt. Ha
kotelezettségszegés miatt biintetd, vagy szabalysértési eljaras indult és az nem végzddott
felmentéssel, a hatarid6 a jogerds hatarozat kozlésétdl szamit.

A fegyelmi eljaras folyamata

Egyeztetd eljaras:

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) eldzheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sértett kozotti megallapodas 1étrehozésa a
sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyai:

e Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetség, ha azzal a sértett, kiskoru
sértett esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott, kiskoru
kotelességszegéssel gyanusitott esetén a sziild egyetért.

o Az egyeztetd eljaras inditasarol az iskola értesiti a sziilot és a tanulot.
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e A fegyelmi eljards meginditasardl szold értesitésben a kotelességszegéssel
gyanusitott tanulo, ha a kotelességszegéssel gyanusitott kiskoru, a sziil6 figyelmét
fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

e A tanulo, kiskora tanulo esetén a sziilo — az értesités kézhezvételétol szamitott Ot
tanitdsi napon beliil — irasban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras
lefolytatasat.

o A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténd megérkezéstdl szamitott
tizen6t napon belill az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

e Harmadszori kotelességszegés esetén az iskola az egyeztetd eljaras alkalmazasat
elutasithatja.

Fegyelmi eljaras

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal.

Az eljaras szabalyai:

A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi jogkor gyakorldja a nyilvanossagot a
tanulo, illetve képviseldje kérésére korlatozhatja, illetve kizarhatja.

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul6 sziildje mindig részt vehet. A tanulot sziildje,
torvényes képviseldje képviselheti.

A fegyelmi eljaras meginditasardl a tanuldt, a kiskoru tanul6 sziildjét értesiteni kell.
Az értesitésben meg kell jelolni a fegyelmi targyalas idOpontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a sziilo, a
torvényes képviseld ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg.

Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo, a sziil6, a torvényes
képviseld kiilon-kiilon a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljardst — a meginditastdl szamitott harminc napon belil — egy
targyaldson be kell fejezni.

Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziild, a torvényes
képviseld az liggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és
bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt
kovetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegest, a rendelkezésre allo
bizonyitékokat.

Ha az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja a nevelbtestiilet, a targyalast a
neveldtestiilet altal megbizott személy vezeti.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a targyalas helyét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét,
az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait.

Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje szerint ez
indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a sziild, a torvényes képviseld kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast
tisztazni.

Ha ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre
bizonyitési eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zdk kiilondsen: a tanulo és a sziild
nyilatkozata, az irat, a tanuvallomas, a szemle és a szakért6i vélemény.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely
a kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen,
illetve a tanuld mellett szol.
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A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni. A
kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét €s a rovid indokolast.

Ha az iigy bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli
kihirdetését az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha a tanuldé nem kdvetett el
kotelességszegést, vagy a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés
kiszabasat, illetve a kotelességszegéstol harom honapnal hosszabb 1d6 telt el, vagy a
kotelességszegés ténye, illetve, hogy azt a tanuld kdvette el, nem bizonyithato.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni
a tanuldnak, kiskoru tanuld esetén a sziildjének, torvényes képviseldjének.
Megrovas és szigor megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell
irasban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a sziilo
IS — tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi
jogérdl lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozd szerv
megjelolését, a hatdrozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi
biintetést, a biintetés iddtartamat, felfliggesztését és az eljarast meginditdé kérelmi
jogra valo utalast.

A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a
tényallas megallapitasdnak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd
részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas
okat, a hatdrozat meghozatalanak napjat, a hatarozatot hoz¢ aldirasat ¢és a hivatali
beosztasanak megjelolését.

Ha az els6 fokon a nevelGtestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja
ala, aki a targyaldst vezette, tovabba a neveldtestiilet egy kijeldlt, a tdrgyalason végig
jelen 1évo tagja.

Az elséfokt hatarozat ellen a tanuld, kiskortl tanuld esetén a sziild nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil
kell az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil
koteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel
egyiitt az iigy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorldjanak az iigyre vonatkozé véleményével ellatva.

A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanulo
kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett
kotelességszegés érintett.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt, aki az elséfoku
fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett, illetdleg az ligyben tanuvallomast tett
vagy szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles ezt bejelenteni. A kizarasi okot a tanulo
¢és a szllo is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén
az iskola vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorlgjanak
munkaltatdja dont.

Ha az iskolénak a tanul6 kart okozott, az igazgato koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és
a felligyeletét ellatd személyét megallapitani.
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e Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a
vizsgalatrol a tanulét, kiskort tanuld esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell.
o A tajékoztatdssal egyidejlileg a sziil6t fel kell szélitani az okozott kar megtéritésére.

Ha felszolitas nem vezet eredményre, vagy a sziilo, illetdleg a tanul6 a karokozas

tényét vagy mértékét nem ismeri el, az iskola igazgatdje a tanuld, illetbleg a sziild

ellen pert indithat.
Kiszabhato fegyelmi biintetések:

o Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato
ki, ha a tanév végi osztalyzatokat megallapitottak.

e Ha az eltiltds a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi bilintetést a
birdésag a tanul6 javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell allapitani,
ha ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni, hogy a tanuld — valasztdsa szerint az
iskoldban vagy a fiiggetlen vizsgabizottsag elott — osztalyozo vizsgat tegyen.

e A tanuld — a megrovas és a szigora megrovas kivételével — a fegyelmi
hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatdlya alatt all. A fegyelmi
biintetés hatalya nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal

b) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban
a tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkettd
honapnal

e A fegyelmi blintetés végrehajtasa legfeljebb hat honap idétartamra felfiiggesztheto.

11. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek,
tanulok részére az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

11.1. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s ellatasa érdekében az iskola fenntartdja
koti a szerzddést az egészségligyi intézmény vezetdjével.
A megallapodasnak biztositania kell:
e aziskolaorvos rendelését (tanévenként meghatarozott napokon és idépontban),
e atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

o fogészat,

o tidoszireés,

o belgybgyaszati vizsgalat,
o szemészet,

11.2. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek megeldzésével kapcsolatosan

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az intézmény munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.
Az intézmény pedagogiai programja alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a
tanulok biztonsaganak ¢és testi épségének megovasaval kapcsolatosa ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A neveldk a tanoérai €s ezeken kiviili foglalkozasokon, valamint tigyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a
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rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a gyermekekkel, tanulokkal

betartani.

Az osztalyfénoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik

¢s testi épségilik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt

jaro veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhaté

magatartdsformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald

szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

e atanév megkezdésekor az elsé osztalyfonoki oran, ennek soran ismertetni kell:

o az iskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat

o ahazirend balesetvédelmi eldirasait

o rendkiviili esemény (baleset, tiizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a menekiilés rend;jét

o atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban

o tanulmanyi kirandulésok, turak elott

o ko6zhaszni munkavégzés megkezdése elott

o atanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat,

illetve foglalkozasokon, foglalkozason, tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti

vesz€lyforrdsokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény

bekovetkezésekor kovetendd magatartésra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés id6pontjat az

osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrol,

hogy a gyermekek, tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes foglalkozasokat, tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia,

informatika, technika) tartd, valamint a gyakorlati oktatast vezetd nevelok baleset-

megel6zési feladatait részletesen a munkakdri leirdsuk, illetve a munkabiztonsagi

(munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény igazgatoje (tagintézmények vezetdje) az egészséges ¢és biztonsagos

munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében

rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét

¢és az ellendrzésbe bevont dolgozdkat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi)

szabalyzata tartalmazza.

11.3. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanuldk feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

e a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie (elsdsegélynyujtd hely az iskolatitkari
iroda)

e ha sziikséges orvost kell hivnia

e abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a t6le telhetd modon meg kell sziintetnie

e a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a baleset- és munkavédelmi
feleldsnek, az intézmény (tagintézmény) vezetdjének, aki jelenti az intézmény
igazgatojanak

E feladatok ellatasdban a baleset helyszinén jelenlévd tobbi dolgozo is koteles részt venni.

A balesetet szenvedett tanuldt elsésegélynyijtasban részesité dolgozo a sériilttel csak azt

teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,

akkor feltétleniil orvost kell hivnia, €s a beavatkozéassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatdjének ki kell

vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto okokat €s azt, hogy hogyan lett
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volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonlé balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eldirasai
alapjan:

A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tul gyogyul6 sériilést okozé tanuldbaleseteket haladéktanul ki kell vizsgalni
¢s e balesetekrol jegyzokonyvet kell felvenni, elektronikusan régziteni kell az erre szolgalo
feltileten és be kell kiildeni a KIR feliiletre (iskolatitkar). A kinyomtatott jegyzokonyv egy
példanyat meg kell kiildeni a fenntartéonak, egy példanyt pedig at kell adni a tanuldonak
(kiskort tanulo esetén a sziilonek). A jegyzokonyv egy-egy példanyat a tagintézmény, illetve
a kozponti intézmény irattdra 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személyt
(intézményi munkavédelmi megbizott) kell bevonni.

Az alkalmazottak feladatai a tanulobalesetek megelézése érdekében

A technikai személyzet, takaritok és miiszakiak napi munkdjukat, illetve az esetenként
jelentkez6 feladataikat akkor és ugy teljesithetik, hogy ezzel a gyermekek, tanulok
egészségét, testi épségét nem veszélyeztetik.

A munkahoz elékészitett szerszamokkal, eszkozokkel, gépekkel nem okozhatnak balestet.
Az udvaron rendszeresen végzett munkajukhoz hasznalt gépekkel, kézi szerszamokkal a
nevelési, tanitasi id6 alatt dolgozhatnak, a sziinetek iddtartama alatt munkat nem
végezhetnek. Az osztalytermekben és az épliletben rendszeresen €s alkalomszerlien végzett
munkakkal a tanitast nem zavarhatjak, illetve nem okozhatnak balesetet.

12. A RENDKIiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény (tagintézmény) tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

e atliz

e arobbandssal torténd fenyegetés

Amennyiben az intézmény barmely tanul6janak vagy dolgozoéjanak az intézmény épiiletét
vagy a benne tartézkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény
jut a tudomasara koteles azt azonnal koz6Ini az intézmény igazgatdjaval, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

e tagintézmény-vezetok

e igazgatd

e tlizvédelmi felelds

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e azigazgatot

e a fenntartot

e tliz esetén a tlizoltosagot

e robbandssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget
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e személyi sériilés esetén a mentdket
e cgyéb esetekben az esemény jellegnek megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerveket, ha ezt az intézmény igazgatodja sziikségesnek tartja
A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara:
o az ¢piletekben tartozkodd személyeket 3 szaggatott csengetéssel értesiteni
(riasztani) kell
o valamint haladéktanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez
o a veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd gyermekeknek, tanulocsoportnak a
tlizriadod terv és a bombariadd terv mellékleteiben talalhat6 ,,Kiiiritési tervek” alapjan
kell elhagyniuk
A tanuldocsoportnak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tartd pedagogusok a felelosek.
A veszélyeztetett épiilet kitliritése soran fokozottan kell iigyelni a kovetkezokre
Az épiiletbdl minden tanuldnak tavoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tarté neveldének a
tantermen kiviil (pl. mosdoban, szertarban, stb.) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!
A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell!
A foglalkozas, tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanulo az épiiletben.
A tanuldkat a tanterem elhagyésa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd megérkezésekor
a nevelonek meg kell szamolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetének a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg - felelds dolgozok kijeldlésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl

az elsdsegélynyujtas megszervezésérol

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szervek (renddrség, tiizoltdsag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitod szerv vezetdjét az iskola igazgatojanek
vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol

a veszélyeztetett éplilet jellemz0irdl, helyszinrajzarol

az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol)

a kézmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol

az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorarol

az épiilet kiiiritésérol

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden
dolgozoja és tanuldja koteles betartani.
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A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi Orakat a nevelGtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon potolni kell.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozésat a ,,Tlzriado terv” c.
igazgatoi utasitas tartalmazza.

12.1. Az intézmeényt védo és ovo eldirasok, bombariado esetén sziikséges teendok

Az intézmény épiiletei a reggeli nyitastol este 20 oOraig tartanak nyitva. Szorgalmi idében az
alabbi szamu tanulo, felnétt tartdzkodik az épiiletekben:

Dombévar Attala Dalmand
Napi nyitva tartés ideje alatt | 600 f6 45 16 60 6
Rendezvények alkalméval |100-600 6 50-60 16 100-200 6

Az épiiletek fObejarata 8-12 Oraig zarva van, illetve a dombodvari iskoldban 6-20.00 6ra
kozott felndtt portasok ligyelnek. Az intézményben a gyermekek, tanulok, pedagdgusok,
irodai és technikai dolgozok tartozkodhatnak. Més személy csak indokolt esetben 1éphet az
épiiletbe. Az épiiletek tobbi ajtaja 8-12 oraig zarva van.

Nagylétszamu iskolai rendezvényeknél valamennyi vészkijarati ajtét nyitva kell tartani.
Zartkori rendezvényeknél a rendezvény felelds szervezdjének, illetve a portadsnak a
vészkijaratokhoz kulcsa van.

Rendelkezés a bombariad6 esetén sziikséges teendkrol:

e a hirszerzo els6ként az intézmény (tagintézmény) vezetdjét (vezetoit) értesiti

e az intézmény igazgatoja (vezetdi) elrendeli és iranyitja a kivonulast

e az intézmény igazgatodja értesiti a renddrséget, a tlizoltdosagot, az igazgatot €s a fenntartot

Az épiilet elhagyasa a kdvetkezOk szerint torténik:

o Az osztilytermeket, a szaktantermeket, 0ltozOket és a tornatermet a pedagdgusok
vezetésével hagyjak el a gyermekek, tanulok. Kivonulaskor a gyermekek, tanulok nem
visznek magukkal semmit.

e A kivonulas a kivonulasi tervnek megfeleléen torténik.

e A robbandsi szakemberek, tlizoltok, a renddrség atnézi az épiiletet.

e A gyerekek visszavonulasara a riadot elrendeld iskolavezet6 adhat engedélyt, a szakértoi
vélemény utan.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlizriadd terv” c.

1gazgatdi utasitas tartalmazza. A robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok

részletes intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési terv robbantassal valo fenyegetés esetére

(bombariado terv)” c. igazgatoi utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd

megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoje a felelds.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriadd tervben és a bombariad6 tervben szerepld kitiritési terv

(minden épiiletre) alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat

megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.

A tlizriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden

tanulojara és dolgozojara kotelezd érvénytiek.
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15. A TANULOI TANKONYVTAMOGATAS ES AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskola igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az allam altal téritésmentesen biztositott
tankonyveket — a munkafiizetek kivételével —, az iskola konyvtari allomany nyilvantartasaba
vegyék, a tovabbiakban az iskolai konyvtari allomanyban elkiilonitetten kezeljék, és a tanuld
részére a tanév feladataihoz az iskola hdzirendjében meghatdrozottak szerint bocsassak
rendelkezésre.

Az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének és az ahhoz kapcsolodd fenntartdi egyetértd
nyilatkozat beszerzésének modjat, tovabba e rendeletben nem szabalyozott kérdéseit az
iskola hazirendjében kell meghatdrozni.

15.1. A tankényvfelelos megbizdsa

A tankonyvrendelés, pedagdguskézikonyv-rendelés elkészitésével egyidejiileg az iskolai
tankonyvellatas helyi rendjében az iskola igazgatdjanak meg kell neveznie a
tankonyvfeleldst, annak feladatait, az iskolai tankdnyvellatas soran elvégzésre keriil6 munka
ellenértéke elismerésének elveit.

Az iskola a tankonyveket, pedagdgus-kézikonyveket a konyvtarellatotol a tanuldk, a
pedagdgusok részére megbizasabol 4atveszi, majd a tankonyvellatas helyi rendjének
elkészitésében foglaltaknak megfeleléen a tankdnyvfelelds részt vesz a tankonyvellatassal,
pedagdguskézikonyv-ellatassal kapcsolatos iskolai helyi feladatok ellatasaban.

A tankeriileti kdzpont éltal fenntartott iskola esetében a tankeriileti kozponton keresztiil az
iskolanak, a nem a tankeriileti kozpont altal fenntartott iskola esetében az iskolanak a
konyvtarellatéd ellentételezést nyjt.

Az ellentételezés modja a nyujtott engedmény.
Az allami tankonyvtamogatasban alanyi jogon részesiilok kore

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 46. § (5) bekezdése, valamint a
téritésmentes tankonyvellatdsnak a kdznevelés nappali rendszerii iskolai oktatds 10—16.
évfolyamaira torténd kiterjesztésérdl szolo 1092/2019. (III. 8.) Korm. hatarozat alapjan
valamennyi, a nappali rendszer(i alap- és kozépfoku iskolai oktatasban részt vevé tanuld
ingyenes tankonyvellatasban részesiil.

1. Allami tankényvnek (a Nemzeti koznevelési torvény szerinti tartos tankonyvek is
ide tartoznak) tekintendé az a tankonyv, amelynek hasznalatat tobb mint egy
éven tulra tervezik, vagy mar tobb mint egy éve hasznaljak.

2. A tankonyvek allami tulajdonban vannak, a tankonyvek kolcsonzésével torténik a

tanulok és a pedagogusok ellatasa.

Az allami tankOnyvek altalaban a szorgalmi iddszakra kdlcsonozhetok.

Az allami tankonyvek példanyainak egymastdl vald elkiilonitése vonalkodos

sorszdmozassal (nyilvantartasi szdmmal) torténik.

5. A Szirén program megfeleld hasznalata biztositja a teljes korli nyilvantartast
(nyomon kovetést).

6. A kolcsonzo (tanuld, pedagogus) a kolcsonzési iddszakban anyagilag felel a
kolesonzott allami tankonyvek megfeleld allapotaért és annak megorzéséért.

7. A tankonyvfelels altal végzett személyes kolesonzés soran a kolcsonzés a
tankonyvek vonalkodjanak beolvasasaval torténik, a tanulé, pedagdégus
jelenlétében.

How
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8. A visszavételt a tankonyv vonalkodjanak beolvaséasaval lehet elvégezni.

9. A tankdnyvfelelosnek, amennyiben a tankonyv annyira megrongalodott vagy
hidnyzott a visszavételkor, és hasznalata tovabb mar nem lehetséges, az utolséd
hasznaloja felé kartéritést kell kezdeményeznie.

10. Az iskolavezet6 a kartérités mértékében méltanyossagot nem gyakorolhat.

11. Az iskolavezetd legkésobb a tanévzard napjaig értesiti a tanuld sziil6jét
(gondviseldjét) a kartéritésrol. Az értesités modjat (kézbe, tanulo altal, postaval) az
iskola vezetdje hatarozza meg.

12. Levélben torténd értesitéskor a postakoltséget is fel kell szamitani.

A TANKONYVRENDELES MENETRENDJE:

marcius: KELLO megnyitja a tankonyvrendelési feliiletet (tankonyvrendeles.kello.hu) az
intézményi, valamint a tanul6i adatok attoltésére és rogzitésére.

aprilis: a tankonyvfeleldésok leadjak az alaprendeléseket, alaprendelés lezarasa, fenntartoi
jovéahagyas

aprilis: az SNI fejlesztoeszkozok rendelésének leadasa, SNI rendelés lezarasa, fenntartdi
jovéahagyas (tankonyvrendeles.kello.hu).

majus 15. — janius 30.: a tankdnyvfelelosok modosithatjak az alaprendeléseket,

augusztus 21. — szeptember 15.: a pétrendelés leadasanak idoszaka

szeptember 25. — aprilis 30.: évkdzi rendelés leadasa

16. A TERITESI DiJ, TANDiJ BEFIZETESERE, VISSZAFIZETESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Intézménytlinkben nincs téritési dij és a tandij ellenében folyo oktatdsi tevékenység.

17. TANULO ALTAL ELOALLITOTT TERMEK, DOLOG DIJAZASA

Intézményiinkben ez a megfelelés sem relevans.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

Amennyiben az SZMSZ-ben a fenntartora vonatkozoan kotelezettséget fogalmaznak meg,
az SZMSZ-t a fenntartoval is el kell fogadtatni.

Ha az SZMSZ nem fogalmaz meg a fenntart6 felé kotelezettséget, az SZMSZ egy példanyat
a fenntartonak megismerés céljabol el kell juttatni.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SzMSz) csak a nevel6testiilet modosithatja az
iskolaszék, a sziildi munkakozosség és a diakonkormanyzat véleményének kikérésével.

Az intézmény eredményes és hatékony mitkddtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
— mint pl. a bels6 ellenérzés szabalyzatat, az irat- és pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az
intézményi gazdalkodas szabalyait — 6nallé szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok
mint igazgatodi utasitasok jelen SzZMSz valtoztatasa nélkiil modosithatok.

Dombovar, 2024. januar 31.

Ingulané Fut6 Orsolya
igazgato
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V. Mellékletek

Munkakori leirds mintak

Az iskola hazirendje

Az iskolai konyvtarak mikodése

A Diakonkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
A Sziil6i szervezetek Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

agsrwONE

VI. Zaradékok
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